
เรียนอาจารยผูรับผิดชอบรายตำบล 

สำหรับหลักสูตรการอบรมในโครงการท่ีเคยแจงเบื้องตนไปแลวนั้น ขณะนี้ทานอาจารยสามารถแจงให

ผูรับจางทำการสมัครสมาชิกเพื่อเขาเรียนในหลักสูตรตางๆ ไดแลว ทั้งนี้ในไฟลที่แนบมาจะประกอบไปดวย 

4 โฟลเดอรหลัก ดังนี้ SET, SI SCHOOL, TDGA และ Thai Mooc ซึ่งในแตละโฟลเดอรจะมีรายละเอียด

ของข้ันตอนตางๆ อาทิเชน คูมือการใชงาน และข้ันตอนการเขาเรียน แจงไวเรียบรอยแลว 

 

ขอสำคัญของการสมัครหลักสูตรตางๆ 

 1. ทุกหลักสูตรท่ีผูรับจางสมัครสมาชิกจะตองใช Email ท่ีผูรับจางแจงมาเทานั้น  

(ใหอางอิงจากไฟลท่ีชื่อวา “รายช่ือผูรับจางโครงการ OTOU”) 

การสมัครสมาชิกนั้นจะสามารถใช Email ทำการยืนยันสมัครไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น ตามที่ สป.อว. 

แจงในวันประชุมท่ี 5 มีนาคม 2564 

2. สำหรับหลักสูตร English Competency, Digital Literacy และ Social Literacy ท่ีจะอบรมผาน

ระบบ Thai MOOC นั้น ผูรับจางจะตองใช USERNAME ในการสมัครตามท่ีกำหนดใหเทานั้น 

(ใหอางอิงจากโฟลเดอร Thai Mooc ไฟลท่ีชื่อวา “username ท่ีใชในการสมัคร thaimooc” เชน 

ลำดับท่ี 1 นางสาวขรินทรทิพย แปงใจดี จะใช username ในการสมัครสมาชิกคือ rmutp0001) 

3. การอบรมหลักสูตร TDGA ของบัณฑิตหนวยงาน กพร. ที่จะตองอบรมไมนอยกวา 7 ชั่วโมงนั้น 

เนื่องจาก มทร.พระนคร เพิ่งจะเริ่มจางบัณฑิตในวันที่ 8 มีนาคม ทาง สป.อว. ยังไมไดใหคำตอบวาจะตอง

อบรมใหเสร็จสิ้นภายในวันใด (กำหนดการเดิมแจงวาใหอบรมใหเสร็จสิ้นภายในเดือนกุมภาพันธ) ทั้งนี้ถาบัณฑิต

พรอมอบรม ทานอาจารยสามารถมอบใหบัณฑิตตำแหนง กพร. อบรมไดเลยครับ 

4. สำหรับกรอบระยะเวลาการอบรมของหลักสูตรตางๆ ใหทานอางอิงจากไฟลที่ชื่อวา “กรอบเวลา-

การฝกอบรม-U2T” แตทั้งนี้ในวันประชุมที่ 5 มีนาคม 2564 สป.อว. แจงวา ผู รับจางทุกคนทุกตำแหนง

สามารถเขาอบรมวันเวลาไหนก็ได (ทานอาจารยตองวางแผนในการมอบหมายดวยนะครับ เพราะทุกทานตอง

รายงานในระบบ PBM) แตสวนกลาง สวพ. ที่รับผิดชอบ อยากใหทุกทานยึดตามกรอบเวลาที่ สป.อว. แจงมา

จะดีกวา 

5. หลักสูตรที ่อบรมทั ้ง 4 ดาน English Competency, Digital Literacy, Social Literacy และ 

Financial Literacy ผูเขารับการอบรมจะตองผานช่ัวโมงการอบรมแตละหลักสูตร อยางนอย 20 ช่ัวโมง 

6. เมื่ออบรมเสร็จสิ้นทานจะตองรายงานผลการอบรม ตามรูปแบบ “Form รายงานผล” ที่อยูใน 

แตละโฟลเดอร ซ่ึงทางผูรับผิดชอบสวนกลางจะไดแจงใหทานทราบตอไปวาจะตองรายงานผลชวงใด 

 

 


