
 
ขอบเขตของงานและเงื่อนไขการจ้างงาน 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความเป็นมา  
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 เห็นชอบให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 

นวัตกรรม โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมด าเนินโครงการ ยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ โดยมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่เป็นหน่วยบูรณาการโครงการ (System Integrator) 
และจ้างนักศึกษา บัณฑิตจบใหม่ และประชาชนทั่วไป จ านวน 60,000 อัตรา เพ่ือร่วม พัฒนาพ้ืนที่ ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
และสังคมที่มีความครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ ตามปัญหาและความต้องการของ ชุมชน 

ทั้งนี้ มทร.พระนคร ได้รับหน้าที่ในพ้ืนที่ด าเนินโครงการ ต าบล..................อ าเภอ......................                  
จังหวัด...................  โดยมีกิจกรรมในการด าเนินการดังนี้..............................(สอดคล้องกับกิจกรรมของโครงการ) 

***หมายเหตุ กิจกรรมของโครงการขึ้นอยู่กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายต าบล*** 

2. วัตถุประสงค์  
1)  เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ โดยมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่เป็น System Integrator   
2)  เพ่ือให้เกิดการจ้างงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม่ และนักศึกษา ให้มงานท าและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน   
3) เพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะในการเสริมสร้างอาชีพใหม่ในชุมชน   
4) เพื่อให้เกิดการจัดท าข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชน (Community Big Data)  

3. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง  
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้   

(1)  คุณสมบัติทั่วไป  
1) มีสัญชาติไทย  
2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(2)  ลักษณะที่ไม่อยู่ในเงื่อนไขการจ้าง  
1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือโรคที่ ต้องห้าม

ตามท่ีกฎ ก.พ. ก าหนด  
3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
6) เป็นบุคคลล้มละลาย  
7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย 

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงาน อ่ืนของรัฐ  
9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย   
10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรไม่สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกการจ้างงาน ตามหนังสือ                        

กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ           
5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538  

(3)  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 18 คน 
1) ประชาชน จ านวน 5 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้  

เป็นผู้ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง ที่ว่างงาน และไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง จาก 
หน่วยงานอื่นของภาครัฐและภาคเอกชน และไม่ได้รับความช่วยเหลือในการจ้างงานจากภาครัฐที่ให้การช่วยเหลืออยู่ 
ทั้งนี้ต้องเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะ และมีอายุไม่เกิน 60 ปี 

2) บัณฑิตจบใหม่ จ านวน 8 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้  
เป็นบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาไม่เกิน 3 ปี และมีความรู้ ความสามารถที่ตรงต่อ ภารกิจในการ

ปฏิบัติงาน ที่ว่างงาน และไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง จากหน่วยงานอ่ืนของภาครัฐและ ภาคเอกชน และไม่ได้รับ
ความช่วยเหลือในการจ้างงานจากภาครัฐที่ให้การช่วยเหลืออยู่  

3) นักศึกษา จ านวน 5 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
เป็นนักศึกษาหรือผู้ที่ อยู่ ระหว่างการศึกษาในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา จาก

สถาบันการศึกษาต่าง ๆ และมีความรู้ความสามารถที่ตรงต่อภารกิจในการปฏิบัติงาน ที่ว่างงาน และไม่ได้รับ 
ค่าตอบแทน ค่าจ้าง จากหน่วยงานอ่ืนของภาครัฐและภาคเอกชน และไม่ได้รับความช่วยเหลือในการจ้างงาน จาก
ภาครัฐที่ให้การช่วยเหลืออยู่ ทั้งนี้ต้องเป็นบุคคลที่บรรลุนิติภาวะ 

4. ขอบเขตและลักษณะของงานที่จ้าง  

4.1  พื้นที่ด าเนินโครงการ ต าบล......................  อ าเภอ............................... จังหวัด............................ 

4.2 ขอบเขตและลักษณะของงาน  
 ประเภทงาน ผู้รับจ้างงาน รายละเอียดงาน/หน ้าที่ 

1) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analytics) จากข้อมูลที่ได้จากการ
จัดเก็บข้อมูลของ โครงการพัฒนา
ต าบลแบบบูรณาการของ
กระทรวงมหาดไทย)  
(3 คน) รายงานใช้ชื่อ 3 คน โดยส่ง
รายงาน 1 เล่มเท่านั้นในการตรวจรับ 

บัณฑ ิต 1 คน 1. จัดเก็บ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการจัดเก็บ
ข้อมูลของโครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการของ
กระทรวงมหาดไทย 

2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

นักศ ึกษา 2 คน 
 

1. จัดเก็บ รวบรวมและช่วยวิเคราะห์ข้อมูลของ
โครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการของ
กระทรวงมหาดไทย 

2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 



 ประเภทงาน ผู้รับจ้างงาน รายละเอียดงาน/หน ้าที่ 
2) การเฝ้าระวัง ประสานงานและ
ติดตามข้อมูลสถานการณ์การระบาด
ของ COVID-19 และโรคระบาดใหม่ 
(ร่วมกับ ศบค.)  
(3 คน) รายงานใช้ชื่อ 3 คน โดยส่ง
รายงาน 1 เล่มเท่านั้นในการตรวจรับ 
 

บัณฑ ิต 1 คน 1. ประสานงานและติดตามข้อมูลสถานการณ์การระบาด
ของ COVID และโรคระบาดใหม่การเฝ้าระวางและ
ติดตามผู้ป่วย และกลุ่มเสี่ยง การส่งต่อการรักษา การ
ประชาสั ม พันธ์ แจ้ ง  ข้ อมู ลข่ าวสาร  การปรั บ
สภาพแวดล้อม ระบบรายงานสถานการณ์การระบาด
ของโรค (ร่วมกับ ศบค.) 

2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ประชาชน 2 คน 
 
 
 

1. ช่วยประสานงานและติดตามข้อมูลสถานการณ์การ
ระบาดของ COVID และโรคระบาดใหม่การเฝ้าระวาง
และติดตามผู้ป่วย และกลุ่มเสี่ยง การส่งต่อการรักษา 
การประชาสัมพันธ์แจ้ง ข้อมูลข่าวสาร การปรับ
สภาพแวดล้อม ระบบรายงานสถานการณ์การระบาด
ของโรค (ร่วมกับ ศบค.) 

2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3) การพัฒนาสัมมาชีพและสร้าง
อาชีพใหม่ (การยกระดับสินค้า 
OTOP/อาชีพอ่ืนๆ) การสร้างและ
พัฒนา Creative Economy (การ
ยกระดับการท่องเที่ยว) การน า องค์
ความรู้ไปช่วยบริการชุมชน (Health 
Care/เทคโนโลยีด้านต่างๆ) และการ
ส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม /Circular 
Economy (การเพ่ิมรายได้
หมุนเวียนให้แก่ชุมชน) ให้แก่ชุมชน 
ตามรูปแบบกิจกรรมที่จะเข้าไป
ด าเนินการในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  
(5 คน) รายงานใช้ชื่อ 5 คน โดยส่ง
รายงาน 1 เล่มเท่านั้นในการตรวจรับ 

บัณฑิต 2 คน 1. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการด าเนินโครงการต่อ
ชุมชน 

2. ประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น  
3. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
4. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ตามรูปแบบ

กิจกรรมที่จะเข้าไปด าเนินการในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
ประชาชน 1 คน 

 
1. ช่วยประชาสัมพันธ์รายละเอียดการด าเนินโครงการต่อ

ชุมชน 
2. ช่วยประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น  
3. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
4. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ตามรูปแบบ

กิจกรรมที่จะเข้าไปด าเนินการในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
นักศึกษา 2 คน 1. ช่วยประชาสัมพันธ์รายละเอียดการด าเนินโครงการต่อ

ชุมชน 
2. ช่วยประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น  
3. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
4. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับมอบหมาย ตามรูปแบบ

กิจกรรมที่จะเข้าไปด าเนินการในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
 



 ประเภทงาน ผู้รับจ้างงาน รายละเอียดงาน/หน ้าที่ 
4) การพัฒนาทักษะอาชีพใหม่ 
จากความหลากหลายทางชีวภาพ
และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมของชุมชน 
(4 คน) รายงานใช้ชื่อ 4 คน โดยส่ง
รายงาน 1 เล่มเท่านั้นในการตรวจรับ 

บัณฑ ิต 2 คน 1. ส ารวจและจัดท าข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ
และทางวัฒนธรรมของชุมชนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

2. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการด าเนินโครงการต่อ
ชุมชน 

3. ประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น  
4. จัดท าข้อเสนอการพัฒนาทักษะอาชีพใหม่ จากความ

หลากหลายทางชีวภาพและทางวัฒนธรรมของชุมชน 
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

ประชาชน 1 คน 1. ส ารวจและช่วยจัดท าข้อมูลความหลากหลายทาง
ชีวภาพและทางวัฒนธรรมของชุมชนในพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ 

2. ช่วยประชาสัมพันธ์รายละเอียดการด าเนินโครงการต่อ
ชุมชน 

3. ช่วยประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น  
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
5. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

นักศึกษา 1 คน 1. ส ารวจและช่วยจัดท าข้อมูลความหลากหลายทาง
ชีวภาพและทางวัฒนธรรมของชุมชนในพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ 

2. ช่วยประชาสัมพันธ์รายละเอียดการด าเนินโครงการต่อ
ชุมชน 

3. ช่วยประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น  
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
5. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

 

 

 

 

 

 



 ประเภทงาน ผู้รับจ้างงาน รายละเอียดงาน/หน ้าที่ 
5) การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
(3 คน) รายงานใช้ชื่อ 3 คน โดยส่ง
รายงาน 1 เล่มเท่านั้นในการตรวจรับ 

บัณฑ ิต 2 คน 1. จัดกลุ่มย่อยถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการด าเนินโครงการต่อชุมชน 
3. ประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น  
4. จัดท าสื่อส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี 

นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน(หลังสิ้นสุดโครงการ) 

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ประชาชน 1 คน 
 

1. ช่วยถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2. ช่วยประชาสัมพันธ์รายละเอียดการด าเนินโครงการต่อ
ชุมชน 

3. ช่วยประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น  
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.3 เงื่อนไขท่ัวไป   
1) ผู้รับจ้างทุกต าแหน่งต้องเข้ารับการพัฒนาทักษะอาชีพใหม่จากความหลากหลายทางชีวภาพและความ 
หลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชน รวมถึงทักษะด้าน Digital Literacy, English Competency, 
Financial Literacy และSocial Literacy   
2) ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามค าสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ ของผู้ว่าจ้าง  
3) ถ้าผู้รับจ้างมีความประสงค์จะยกเลิกการจ้าง   

(1) ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้แก่ผู้ว่าจ้าง ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน  
(2) ในแต่ละเดือน ถ้าผู้รับจ้างไม่ส่งผลการปฏิบัติงานตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิยกเลิกสัญญา

จ้างหรือข้อตกลง  
4) ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการจ้างข้อหนึ่งข้อใด และเป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้าง หรือ

ผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างได้หรือคิดค่าเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับจ้าง ตามความเป็น
จริงหรือตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุมพิจารณา  

5. ระยะเวลาการจ้าง  
ตั้งแต่เดือน 1 กุมภาพันธ์ 2564 – 31 มกราคม 2565   

 

 



6. อัตราค่าจ้างและการจ่ายเงิน  
6.1 อัตราค่าจ้าง  

1) ประชาชน ในอัตรา 9,000 บาท ต่อเดือน   
2) บัณฑิตจบใหม่ ในอัตรา 15,000 บาท ต่อเดือน   
3) นักศึกษา ในอัตรา 5,000 บาท ต่อเดือน   

6.2 การจ่ายเงิน  
การจ่ายเงินค่าจ้างตามอัตราในข้อ 6.1 จะจ่ายเงินเป็นรายงวดจ านวน 12  งวด มหาวิทยาลัยจะจ่ายเมื่อ

คณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับงานถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว  
 การจ่ายเงินแห่งเงื่อนไขนี้ หน่วยงานจ้างงานจะโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร ทั้งนี้ ผู้รับจ้างเป็นผู้รับภาระ

ค่าธรรมเนียม หรือค่าบริการอ่ืนใดเกี่ยวกับการโอน ที่ธนาคารเรียกเก็บและยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าวจาก
จ านวนเงินโอนในงวดนั้น ๆ    

7. รายละเอียดการส่งมอบ  
 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงให้แล้วเสร็จตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างหรือ        

ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างก าหนดไว้ในข้อ 4 ทุกสิ้นเดือน  
 ผู้รับจ้างต้องรายงานผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบจากผู้ว่าจ้าง จ านวน 1 ชุด พร้อมหลักฐาน เอกสารที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

8.  เงื่อนไขอ่ืน ๆ   
ในระหว่างปฏิบัติงาน ถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคล หรือทรัพย์สินของผู้อ่ืน 

ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าข้ึนนั้นด้วยตนเอง  
ทั้งนี้ การจ้างด าเนินงานครั้งนี้ ไม่ถือเป็นการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการและไม่ถือเป็นการจ้างแรงงาน          

ที่ผู้ว่าจ้างกับผู้รับจ้างจะมีนิติสัมพันธ์ในฐานะ “นายจ้าง....ลูกจ้าง”ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  

9. สถานที่ติดต่อ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่อยู่ 399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล 
เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 10300 โทรศัพท์ 02 665 3777 , 02 665 3888 ต่อ 6099 


