
รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต      สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2555 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ                         คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย  คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  
 ภาษาอังกฤษ Master of Home Economics Program in Home Economics 
 

2.ชื่อปริญญา 
 ช่ือเต็ม (ไทย)  คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (คหกรรมศาสตร) 
 ช่ือยอ (ไทย)  คศ.ม.(คหกรรมศาสตร) 
 ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  Master of Home Economics (Home Economics) 
 ช่ือยอ (อังกฤษ)  M.H.E.(Home Economics) 
 

3. วิชาเอก 
 ไมมี 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
  36 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดบัปริญญาโท  2 ป 
5.2 ภาษาท่ีใช 
 การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย  
5.3 การรับเขาศึกษา 
 รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
 ไมมี  

มคอ.2 
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5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดยีว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
    หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555 
 สภาวิชาการ เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภาวชิาการ ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2555 
 วันท่ี  19 เมษายน พ.ศ. 2555 
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2555  วันท่ี 30  พฤษภาคม พ.ศ.2555 
                               เปดสอน  ภาคการศึกษาที่  1   ปการศึกษา  2555 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท  
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ในปการศึกษา 2557 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 (1) ผูประกอบการในธุรกิจคหกรรมศาสตร 
 (2) พนักงานในหนวยงานเอกชนและราชการในองคกรท่ีเกี่ยวของดานคหกรรมศาสตร 
 (3) ผูบริหารในองคกรท่ีมีการใชความรูดานคหกรรมศาสตรท้ังในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
 (4) ท่ีปรึกษาทางคหกรรมศาสตร 
 (5) นักวิจยั 
 

9.  ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 1.  นางอมรรัตน เจริญชัย    ตําแหนง  ศาสตราจารย   Ph.D. (Foods and Nutrition), 2505 

 เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
2.  นางนวลแข ปาลิวนิช    ตําแหนง รองศาสตราจารย   M.S. (Home Economics Education), 2510 

   เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 3.  นางดวงสุดา เตโชติรส    ตําแหนง รองศาสตราจารย M.S. (Food Processing), 2518 

 เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 4.  นางบุษรา สรอยระยา    ตําแหนง รองศาสตราจารย   คศ.ม. (คหกรรมศาสตร), 2531 

 เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 การพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 

2555-2559) ซ่ึงไดกลาวถึงการรวมตัวกันทางเศรษฐกิจท่ีมีแนวโนมขยายตัวท่ีรวดเร็ว เศรษฐกิจของโลกจะ
เปล่ียนศูนยกลางอํานาจมาอยูท่ีแถบเอเชียมากข้ึน โครงสรางประชากรเปล่ียนไปโดยประชากรสูงอายุของ
โลกเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสูงข้ึน ในขณะที่ทรัพยากรธรรมชาติลดลง เพื่อ
สรางความม่ันใจวาการพัฒนาจะเปนไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสรางความสุขใหแกคนไทย จําเปนตอง
พิจารณาการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางรอบคอบและมีจุดยืนในการพัฒนา โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา และสรางสมดุลในการพัฒนา เพื่อให
เกิดผลในทางปฏิบัติ ตองใหเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวน อยางบูรณาการและเปนองครวม สราง
ความเปนธรรมในการกระจายรายได เพื่อใหคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีความเขมแข็งบนฐานความรูความ
สรางสรรค ทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อสรางภูมิคุมกันใหสามารถปองกันและรองรับ
ผลกระทบและความเส่ียงจากวิกฤตเศรษฐกิจท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

  การจัดการเรียนการสอนเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกแผนการเรียนท่ีเหมาะสม เพื่อให
เกิดการจัดการความรูท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติท่ีสามารถนําไปประยุกตใชไดในสถานการณจริง และเนน
ดานการวิจัยซ่ึงเปนพื้นฐานของการเพ่ิมองคความรูและวิทยาการใหมๆ ใหการประกอบอาชีพสอดคลอง
กับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ ซ่ึงอยูภายใตกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดี มี
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพท้ังตอตนเองและสังคม ซ่ึงจะนําไปสูการสรางภูมิคุมกันและความ
เขมแข็งตอผลกระทบและความเส่ียงจากวิกฤตเศรษฐกิจ 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 คหกรรมศาสตรเปนสาขาวิชาท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยใชทรัพยากรครอบครัวอยาง
มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิตตระหนักถึงการเปล่ียนแปลง
ทางสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงมีลักษณะเปนสังคมยุคโลกาภิวัตน สงผลใหคนไทยมีการศึกษาสูงข้ึน แต
คุณธรรมและจริยธรรมลดลง เกิดความไมเปนธรรมในสังคมมากข้ึน เนื่องจากเศรษฐกิจทุนนิยมและเมือง
ขยายตัว ทําใหเกิดการกระจายรายไดท่ีไมเปนธรรม เกิดการเหล่ือมลํ้าของสังคมเมืองและชนบท เกิด
ชองวางทางความรูและเกื้อกูลกันนอยลง นอกจากนี้สังคมไทยเขาสูสังคมสูงอายุ เด็กและวัยแรงงานลดลง 
ผูสูงอายุเพิ่มข้ึน ตองปรับบริการทางสังคมใหม การยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทําใหเกิดการพัฒนา
ชุมชนท่ีเขมแข็ง จัดการตนเองได เอ้ือตอการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาสูชุมชนทองถ่ิน ซ่ึง
นําไปสูการสรางความเปนอยูท่ีดีในสังคมและชุมชน ทําใหคุณภาพชีวิตของประชาชนดีข้ึน และนําไปสู
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตอไป 
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12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 ผลกระทบของสถานการณภายนอกตอการพัฒนาหลักสูตรคหกรรมศาตรมหาบัณฑิต โดย

พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกแผนการเรียนท่ีเหมาะสม 
เพื่อใหเกิดการจัดการความรูท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติท่ีสามารถนําไปประยุกตใชไดในสถานการณจริง 
และเนนดานการวิจัยซ่ึงเปนพื้นฐานของการเพ่ิมองคความรูและวิทยาการใหมๆ ในการประกอบอาชีพให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ ซ่ึงอยูภายใตกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากร
ท่ีดี มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพท้ังตอตนเองและสังคม ซ่ึงจะนําไปสูการสรางภูมิคุมกันและ
ความเขมแข็งตอผลกระทบและการความเส่ียงจากวิกฤตเศรษฐกิจ 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 สถานการณการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคมมีความสัมพันธกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยท่ีมุงผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและความตองการของสังคม โดยจัดการศึกษาที่มุงเนน
วิชาชีพบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและมีความสามารถในการแขงขันในโลก
อาชีพ พัฒนางานวิจัย สรางองคความรูทางวิชาการและความคิดสรางสรรคท่ีเปนประโยชนตอสังคม 

 
13.ความสัมพนัธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
 13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 ไมมี 
 13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควชิา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
 ไมมี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองประสานกับอาจารยผูแทนจากคณะอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  ดานเนื้อหา
สาระ  การจัดตารางเรียนและสอบ รวมท้ังความสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโท สาขาคหกรรมศาสตร 
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
 มุงผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรูความสามารถในวิชาชีพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  โดยใชทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.2.1 เพื่อปลูกฝงใหมหาบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต 

ความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัวและสังคม รวมท้ังมีเจตคติตอวิชาชีพของตนในทางท่ีดี 
1.2.2 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตดานคหกรรมศาสตร ท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะในการ

วิเคราะหวิจัยอยางเปนระบบ 
1.2.3 เพื่อเพิ่มศักยภาพ การพัฒนาและประยุกตกรรมวิธีทางคหกรรมศาสตรในการแกปญหา

รวมกับภาครัฐและภาคเอกชน ใหสอดคลองกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 
1.2.4 เพื่อสรางผูนําทางวิชาการและเทคโนโลยี ท่ีมีวิจารณญาณที่ดีในการสรางองคความรูและ

พัฒนา ปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่อง 
 

2. แผนพฒันาปรับปรุง 

แผนพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
 ปรับปรุงหลักสูตร           
คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิตให
มีมาตรฐานตามท่ี สกอ.
กําหนด 

 พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิท่ีกําหนด 

 ติดตามประเมินผลหลักสูตร
อยางสมํ่าเสมอ 

 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
 รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

 ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการ
ของธุรกิจและการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลย ี

 

 ติดตามการเปล่ียนแปลงใน
ความตองการของ
ผูประกอบการดาน                      
คหกรรมศาสตร 

 รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจในการใชมหาบัณฑติของ
สถานประกอบการ 

 ความพึงพอใจในทักษะ ความรู
ความสามารถในการทํางานของ
มหาบัณฑติ 

 รายงานความกาวหนาในวิชาชีพของ
ผูสําเร็จการศึกษา 
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แผนพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
 พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ
ใหมีประสบการณจากการนาํ 
ความรูทางคหกรรมศาสตรมา
ปฏิบัติงานจริง 

      สนับสนุนบุคลากรดานการ
เรียนการสอนใหทํางานบริการ
วิชาการแกองคกรภายนอก 

 ปริมาณงานบริการวิชาการตอ
อาจารยในหลักสูตร 

 การฝกอบรม-ดูงานของบุคลากร 
 ความตองการของหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน ใหจัดการบริการวิชาการ
ทางคหกรรมศาสตร 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปนการศึกษาภาคสมทบ ในชวงเวลาวันหยุดสุดสัปดาห หรือนอกเวลาราชการ
ในภาคการศึกษาปกติ ขอกําหนดตางๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วา
ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
  การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
  ไมมี 
 
 2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาที่ 1   เดือนมิถุนายน-ตุลาคม 
  ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนพฤศจกิายน-กุมภาพันธ 
  ภาคการศึกษาฤดูรอน  เดือนมีนาคม-พฤษภาคม 
 2.2 คุณสมบัตขิองผูศึกษา 
  2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ
แฟช่ันผาและเคร่ืองแตงกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร หรือสาขาวิขาท่ีเกี่ยวของ หรือปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษา
ในหรือนอกประเทศ ท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานจาก ก.พ. หรือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
โดยมีคะแนนเฉล่ียไมตํ่ากวา 2.75 หรือจากการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  2.2.2 เปนผูมีประสบการณการทํางานท่ีเกี่ยวของกับงานทางคหกรรมศาสตรอยางนอย 1 ป หรือ
จากการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  2.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 
 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
  - 
 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
  - 
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 2.5 แผนการรับนักศึษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา จํานวนนักศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ช้ันปท่ี 1 25 25 25 25 25 
ช้ันปท่ี 2 - 25 25 25 25 
รวม 25 50 50 50 50 

คาดวาจะจบการศึกษา - 25 25 25 25 
 

 2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 
 

ปงบประมาณ รายละเอียดรายรับ 

2555 2556 2557 2558 2559 
คาบํารุงการศึกษา 500,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 1,000,000.- 
คาลงทะเบียน 1,225,000.- 1,273,000.- 1,273,000.- 1,273,000.- 1,273,000.- 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
รวมรายรับ 1,725,000.- 2,273,000.- 2,273,000.- 2,273,000.- 2,273,000.- 

  2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 
 

ปงบประมาณ หมวดเงิน 

2555 2556 2557 2558 2559 

ก. งบดําเนนิการ      
1. คาใชจายบุคลากร 950,000.- 950,000.- 950,000.- 950,000.- 950,000.- 
2. คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวม 3) 350,000.- 700,000.- 700,000.- 700,000.- 700,000.- 
3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจายระดบัมหาวิทยาลัยฯ 345,000.- 454,600.- 454,600.- 454,600.- 454,600.- 

(รวม ก) 1,645,000.- 2,104,600.- 2,104,600.- 2,104,600.- 2,104,600.- 
ข. งบลงทุน      
คาครุภัณฑ - - - - - 

(รวม ข) - - - - - 
รวม (ก) + (ข) 1,645,000.- 2,104,600.- 2,104,600.- 2,104,600.- 2,104,600.- 
จํานวนนักศึกษา 25 50 50 50 50 
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 2.7 ระบบการศึกษา 
  การจัดการศึกษาเปนระบบช้ันเรียน และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 
 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามสถาบนัอุดมศึกษา 
  เปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระเบียบของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 
 หลักสูตรประกอบดวยการเรียนรายวิชาและการทําวิทยานิพนธ หรือการเรียนรายวิชาและ
ทําการศึกษาคนควาอิสระ รวมท้ังสอบประมวลความรูเม่ือเรียนครบตามหลักสูตร ซ่ึงแบงออกไดเปน                 
2 แผนการศึกษา คือ 

1.  แผน ก แบบ ก 2 ประกอบดวยการเรียนรายวิชาและวิทยานิพนธ รวมท้ังสอบประมวลความรู 
2.  แผน ข  ประกอบดวยการเรียนรายวิชาและการคนควาอิสระ รวมท้ังสอบประมวลความรู ผูเขา

ศึกษาตองเลือกเรียนวิชาใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแตละแผน  และมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวาท่ี
กําหนดไว 
  3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  36 หนวยกิต 
  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

1) แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก2 คือ การเรียนรายวิชาและการทําวิทยานพินธรวมท้ังการ   
   สอบประมวลความรูเม่ือเรียนครบตามหลักสูตร 

  1.  วิชาบังคับ    15 หนวยกิต 
   2.  วิชาเลือก      9 หนวยกิต 
   3.  วิทยานพินธ    12 หนวยกิต 
 2)  แผนการศึกษาแผน ข คือ การเรียนรายวิชาและการทําการศึกษาคนควาอิสระ รวมท้ังการ   

   สอบประมวลความรูเม่ือเรียนครบตามหลักสูตร 
   1.  วิชาบังคับ    15 หนวยกิต 
   2.  วิชาเลือก    15 หนวยกิต 
   3.  การคนควาอิสระ     6 หนวยกิต 
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   -    รหัสวิชา 
         รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 8 หลัก   XX-XXX-XXX   มีความหมายดังนี ้
         หลักท่ี 1 และ2   เปนรหัสคณะ ( 07 = คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร)  
         หลักท่ี 3   เปนรหัสสาขาวิชา  (0 = ไมระบุสาขาวิชา   1 =   สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเคร่ืองแตงกาย               
              2 = สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน  3 = สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ   

4 = สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 5 = สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการ 
อาหาร  6 = สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร)    

          หลักท่ี 4   เปนรหัสหมวดวิชา   (0  =  หมวดวิชาปรับพื้นฐาน    1 =  หมวดวิชาเฉพาะ) 
          หลักท่ี 5   เปนรหัสกลุมวิชา  
                      (0 =  ไมระบุ    1 =  วิชาบังคับ   2 =  วิชาเฉพาะกลุม   3 =  วิชาเลือก  4 =  การคนควาอิสระ    

5 = วิทยานิพนธ)         
         หลักท่ี 6   เปนปท่ีควรศกึษา       
         หลักท่ี 7 และ 8  เปนลําดับรายวิชา  
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รายวิชา 
1) วิชาบังคับ 15 หนวยกิต ประกอบดวย 
  07-011-501 ทัศนมิติทางคหกรรมศาสตร 

Perspectives in Home Economics 
3(3-0-6) 

 
07-011-502 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ืองานคหกรรมศาสตร 

Information Technology and Communication for Home Economics 
3(3-0-6) 

07-011-503 วิธีวิจยัทางคหกรรมศาสตร 
Research Methodology in Home Economics 

3(3-0-6) 

07-011-504 การวิเคราะหและวางแผนธุรกิจคหกรรมศาสตร 
Home Economics Business Analysis and Planning 

3(3-0-6) 

07-011-505 สัมมนาประเด็นปญหารวมสมัยดานคหกรรมศาสตร 
Seminar in Contemporary Issues in Home Economics 

3(3-0-6) 

 

2) วิชาเลือก  
 สําหรับแผน ก แบบ ก2 ใหเลือกเรียนไมนอยกวา 9 หนวยกิต/แผน ข ใหเลือกไมนอยกวา 15 หนวยกติ 
จากวิชาตอไปนี้  
 2.1 กลุมวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเคร่ืองแตงกาย 
07-113-501 การสรางสรรคและวิเคราะหแบบตัด 

Pattern  Creativity and Analysis  
3(2-2-5) 

07-113-502 การวิเคราะหและพัฒนาส่ิงทอพ้ืนเมือง 
Native Textiles Analysis and Development 

3(3-0-6) 

07-113-503 การพัฒนาผลิตภัณฑเคร่ืองแตงกาย 
Clothing Products Development 

3(2-2-5) 

07-113-504 คอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบส่ิงทอ 
Computer for Textiles Design 

3(2-2-5) 

07-113-505 เส้ือผาสําหรับกลุมคนพิเศษ 
Clothing for People of  Special Needs 

3(2-2-5) 

07-113-506 เทคโนโลยีการยอมสีส่ิงทอ 
Textile Dyeing Technology 

3(2-2-5) 

07-113-507 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานส่ิงทอ 
Textile Innovation and Technology 

3(3-0-6) 
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07-213-501 การวิเคราะหแนวโนมแฟช่ันเคร่ืองแตงกาย 
Clothing Fashion Trends Analysis 

3(3-0-6) 

07-213-502 การจัดการธุรกิจเคร่ืองแตงกาย  
Apparel Business Management 

3(3-0-6) 

07-213-503 การจัดการอุตสาหกรรมเส้ือผา 
Garment Industry Management 

3(3-0-6) 

 

 2.2 กลุมวิชาอาหารและโภชนาการ 
07-313-501 ระบบการจัดการดานโภชนาการในโรงพยาบาล 

Nutrition Management Systems in Hospitals 
3(3-0-6) 

07-313-502 การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพื่อโภชนาการ 
Nutritious Food Products Development 

3(3-0-6) 

07-313-503 การประเมินภาวะทางโภชนาการ 
Nutritional Assessment 

3(3-0-6) 

07-313-504 วิทยาศาสตรการเตรียมและการประกอบอาหาร 
Science of Food Pre-preparation and Cookery 

3(3-0-6) 

07-413-501 เทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑอาหาร 
Food Processing Technology 

3(3-0-6) 

07-413-502 การพัฒนาผลิตภัณฑทางอุตสาหกรรมอาหาร 
Industrial Food Products Development 

3(2-2-5) 

07-413-503 การจัดการความปลอดภัยอาหาร  
Food Safety Management 

3(3-0-6) 

07-513-501 การจัดระบบการใหบริการอาหาร 
Food Service Systems Management 

3(3-0-6) 

07-513-502 การจัดการอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
Food Service Industry Management 

3(3-0-6) 

 

2.3 กลุมวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร 
07-613-501 กลยุทธและการจัดต้ังธุรกิจขนาดยอมทางคหกรรมศาสตร 

Strategies of and Starting Small Home Economics Business 
3(1-4-4) 

07-613-502 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบงานประดิษฐ 
Computer Technology for Craft Design 

3(2-2-5) 
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07-613-503 การวิเคราะหและพัฒนาการออกแบบศิลปะพ้ืนบาน 
Analysis and Development of Folk Art Design 

3(1-4-4) 

07-613-504 คอมพิวเตอรเพื่องานวจิัยทางคหกรรมศาสตร 
Computer for Home Economics Research 

3(3-0-6) 

07-613-505 การพัฒนาผลิตภัณฑงานประดิษฐในระดบัอุตสาหกรรม 
Industrial Craft Products Development 

3(3-0-6) 

07-613-506 การประยกุตเพื่อการออกแบบทางคหกรรมศาสตร 
Application for Home Economics Design 

3(3-0-6) 

07-613-507 การจัดการทรัพยากรครอบครัวและชุมชน  
Management of Family and Community Resources 

3(3-0-6) 

07-613-508 การบริหารงานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
Management of Preschool Child Development 

3(3-0-6) 

07-613-509 การจัดการศิลปะสรางสรรคเพื่อพัฒนาการเด็ก 
Management of Creative Art for Child Development 

3(2-2-5) 

 

3) วิชาวิทยานิพนธ 
07-015-601 วิทยานิพนธ 

Thesis 
12(0-0-36) 

 

4) การศึกษาคนควาอิสระ 
07-014-601 การศึกษาคนควาอิสระ 

Independent  Study 
6(0-0-18) 
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 3.1.4 แผนการศึกษา  
  1) แผน ก แบบ ก2 หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
07-011-501 ทัศนมิติทางคหกรรมศาสตร 3 3 - 6 

07-011-502 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เพ่ืองานคหกรรมศาสตร 

3 3 - 6 

07-011-503 วิธีวิจยัทางคหกรรมศาสตร 3 3 - 6 

07-011-504 การวิเคราะหและวางแผนธุรกจิ     
คหกรรมศาสตร 

3 3 - 6 

รวม 12 12 - 24 

ช่ัวโมง / สัปดาห = 12 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
07-011-505 สัมมนาประเด็นปญหารวมสมัยดาน 

คหกรรมศาสตร 
3 3 - 6 

07-xxx-xxx วิชาเลือก  (1) 3 x x x 
07-xxx-xxx วิชาเลือก  (2) 3 x x x 
07-xxx-xxx วิชาเลือก  (3) 3 x x x 

รวม 12 x x x 

ช่ัวโมง / สัปดาห  = x 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
07-015-601 วิทยานิพนธ 6 - - 18 

รวม 6 - - 18 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =   
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
07-015-601 วิทยานิพนธ 6 - - 18 

รวม 6 - - 18 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =   
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2) แผน ข  หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
07-011-501 ทัศนมิติทางคหกรรมศาสตร 3 3 - 6 
07-011-502 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

เพ่ืองานคหกรรมศาสตร 
3 3 - 6 

07-011-503 วิธีวิจยัทางคหกรรมศาสตร 3 3 - 6 
07-011-504 การวิเคราะหและวางแผนธุรกจิ     

คหกรรมศาสตร 
3 3 - 6 

รวม 12 12 - 24 
ช่ัวโมง / สัปดาห = 12 

 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

07-011-505 สัมมนาประเด็นปญหารวมสมัยดาน 
คหกรรมศาสตร 

3 3 - 6 

07-xxx-xxx วิชาเลือก  (1) 3 x x x 
07-xxx-xxx วิชาเลือก  (2) 3 x x x 
07-xxx-xxx วิชาเลือก  (3) 3 x x x 

รวม 12 x x x 
ช่ัวโมง / สัปดาห = x 

 
ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

07-014-601 การศึกษาคนควาอิสระ 3 - - 9 
07-xxx-xxx วิชาเลือก  (4) 3 x x x 
07-xxx-xxx วิชาเลือก  (5) 3 x x x 

รวม 9 x x x 
ช่ัวโมง / สัปดาห  = x 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
07-014-601 การศึกษาคนควาอิสระ 3 - - 9 

รวม 3 - - 9 
ช่ัวโมง / สัปดาห =   
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา    (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

1. วิชาบังคับ 

07-011-501 ทัศนมิติทางคหกรรมศาสตร     3(3-0-6) 
  Perspectives in Home Economics 

ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี และหลักการ ของคหกรรมศาสตร การจัดการทรัพยากร
ครอบครัว และชุมชน การจัดการดานอาหารและโภชนาการ ส่ิงทอ เคร่ืองนุงหม ส่ิงประดิษฐ เศรษฐกิจ
สรางสรรค และเคร่ืองทุนแรงสําหรับงานบาน พัฒนาการและผลกระทบของการเปล่ียนแปลงท่ีมีตองาน 
คหกรรมศาสตร 

Philosophy, theories and principles of home economics; family and community  
resource and community management; management of foods and nutrition, textiles, apparel, crafts, 
creative- economy  and energy saving tools for housework; the impact of changes on home economics  
 
07-011-502 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่องานคหกรรมศาสตร 3(3-0-6) 

Information Technology and Communication for Home Economics 
ระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล บทบาท อิทธิพล และ 

ผลกระทบของระบบคอมพิวเตอรในงานคหกรรมศาสตร การจัดการและการประยุกตใชระบบสารสนเทศ 
เพื่อการสืบคนขอมูล การหาความรูและการส่ือสาร บนระบบเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อสงเสริมงาน
ทางดานคหกรรมศาสตรใหสอดคลองกับเศรษฐกิจ และสภาวการณปจจุบัน 

Management system of information technology and communication; role, influence  
and the impact of computer systems on home economics; the management and the application of 
technology system for  information retrieval; knowledge searching and communication network to 
promote home economics project to correspond to current economic situation 
 
07-011-503 วิธีวิจัยทางคหกรรมศาสตร     3(3-0-6) 

Research Methodology in Home Economics 
กระบวนการวิจัยทางคหกรรมศาสตร  การวิเคราะหปญหา การออกแบบและวาง

แผนการวิจัย โดยใชวิธีการทางคหกรรมศาสตรและสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อ
การนําเสนอขอมูล และการเขียนรายงานการวิจัย 

The procedure of research in home economics; problem analysis to determine research  
topic, methodology, design and planning by using home economics method and related fields; statistical 
data analysis for the presentation and research report writing 
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07-011-504 การวิเคราะหและวางแผนธุรกิจคหกรรมศาสตร        3(3-0-6) 
Home Economics Business Analysis and Planning 
องคประกอบและกระบวนการวางแผนธุรกิจ การวิเคราะหธุรกิจ การวิเคราะหตลาด การ

วางกลยุทธการตลาด การวิเคราะหการแขงขัน และโอกาสทางธุรกิจ การวางแผนทางการเงนิ และการวางแผน
ปฏิบัติงาน 

Business composition and planning process; business analysis; marketing analysis; 
marketing strategies; competition analysis and business opportunity; financial and operation planning 
 
07-011-505 สัมมนาประเดน็ปญหารวมสมัยดานคหกรรมศาสตร  3(3-0-6) 

Seminar in Contemporary Issues in Home Economics 
หลักการกระบวนการสัมมนา การนําเสนอรายบุคคล อภิปรายกลุม ในหัวขอท่ีเกี่ยวของ

กับพัฒนาการทางคหกรรมศาสตรในระดับปริญญาโท 
Seminar principles and process; individual presentation, group discussion related to  

topics in home economics development in the Master’s degree level 
 

2.  วิชาเลือก 9 หนวยกิต สําหรับแผน ก แบบ ก2 และ 15 หนวยกิตสําหรับแผน ข ใหเลือกศึกษา
จากวิชาตอไปนี้  

07-113-501  การสรางสรรคและวิเคราะหแบบตัด 3(2-2-5) 
Pattern Creativity and Analysis  
การใชแนวคิดและแรงบันดาลใจในการสรางสรรคและวิเคราะหแบบตัด ระบุปญหาแนว

ทางแกไขปญหาแบบตัดไดตามแนวโนมแฟช่ัน ฝกปฏิบัติตัดเย็บชุดจากการสรางสรรคแบบตัด 
Using concept and inspiration for pattern creativity and pattern analysis; identify  

problems and solution guideline for pattern problems following fashion trend; practice in clothing 
construction from pattern creativity  
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07-113-502 การวิเคราะหและพัฒนาส่ิงทอพื้นเมือง 3(3-0-6) 
Native Textiles Analysis and Development  
ประวัติและความสําคัญของส่ิงทอพื้นเมือง  การวิเคราะหรูปแบบ  เอกลักษณ  วัสดุ-

อุปกรณ  เสนดาย  ลวดลาย  เทคนิคการทอ  การพัฒนาและการใชประโยชนจากส่ิงทอพื้นเมืองภาคตาง ๆ 
ในประเทศไทย  

History and the importance of native textiles; type analysis, identity, materials, tools, 
equipments, yarns, patterns, weaving technique, the development and utilization of native textile in 
regions of Thailand  

 

07-113-503  การพัฒนาผลิตภัณฑเคร่ืองแตงกาย 3(2-2-5) 
Clothing Products Development 
หลักการและข้ันตอนการออกแบบ  วิธีการวิเคราะหแบบ  การพัฒนาและการปรับแตง

ผลิตภัณฑเคร่ืองแตงกาย การผสมผสาน การใชวัสดุและนวัตกรรมใหม การสรางคอลเลคช่ันสินคาแฟช่ัน 
เคร่ืองแตงกายใหเหมาะสมกับความตองการของตลาดและกลุมเปาหมายกับสถานประกอบการ  

Principles and procedure of clothing design; pattern analysis; development and  
adaptation of clothing product, combination of material usage and innovation in clothing product; 
collection suitable for marketing needs, target groups and business enterprises fashion product and 
apparel 
 

07-113-504 คอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบส่ิงทอ 3(2-2-5) 
Computer for Textiles Design  
การใชคอมพิวเตอรในการออกแบบลายทอ  ลายถัก  ลายพิมพ การบันทึกลวดลายจากผา

และนํามาใชในการออกแบบ  และระบบการคนควา การซ้ือขายหรือบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
Computer usage in textiles design, knitting and printing pattern; making data record of  

fabric pattern for textiles design and research system; trading and service via the internet   
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07-113-505 เส้ือผาสําหรับกลุมคนพิเศษ 3(2-2-5) 
Clothing for People of Special Needs 
ประเภทของกลุมคนพิเศษ   การวิเคราะหกายภาพของกลุมคนพิเศษ  หลักการออกแบบ

เฉพาะกลุม  การทําแบบตัด การดัดแปลงแบบตัด เทคนิคการตัดเย็บและการตกแตงเส้ือผา  การใชเคร่ือง
เกาะเกี่ยว  การนําเสนอผลงาน และฝกปฏิบัติตัดเย็บเส้ือผากลุมคนพิเศษ 

Types of special people; the physical analysis of special group of people; the principle  
of specific design; pattern making;  pattern modification; sewing technique and finishing clothes; the 
use of fastening and product presentation; practice clothing construction special people 
 

07-113-506 เทคโนโลยีการยอมสีส่ิงทอ      3(2-2-5) 
Textile Dyeing Technology 
หลักการยอมสีส่ิงทอ    ประเภทสียอมและสารชวยยอม   คุณสมบัติการติดสีของเสนใย 

การเตรียมส่ิงทอสําหรับการยอมสี   เทคนิคและวิธีการยอม  การดูแลรักษาส่ิงทอยอมสี  
Principles of textile dyeing; types of paint and coloring agent; the properties of fabrics 

in dye fastness; textile preparation for dyeing; dyeing technique and dyeing process; care of textile 
dyeing  
 

07-113-507 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานส่ิงทอ 3(3-0-6) 
  Textile Innovation and Technology 

ความหมายและความสําคัญของนวัตกรรมและเทคโนโลยี  ประเภทนวัตกรรมและ            
เทคโนโลยีดานส่ิงทอ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการผลิตเสนใยและเสนดาย การผลิตผืนผา  การผลิต
และจําหนายเส้ือผา  แนวโนมความตองการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดานส่ิงทอ  
                            The definition and the importance of innovation and technology; types of innovation 
and textile technology; innovation and technology in the production of fiber and thread; clothing 
manufacture and marketing; trend in need for innovation and technology of textiles  
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07-213-501 การวิเคราะหแนวโนมแฟชั่นเคร่ืองแตงกาย (3-0-6) 
Clothing Fashion Trends Analysis 
ขอมูลดานแฟช่ันเคร่ืองแตงกาย จากส่ือตาง ๆ วิเคราะหแนวโนมแฟช่ันในเร่ืองรูปแบบ 

สี ลวดลายและวัตถุดิบเพื่องานแฟช่ัน วิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค และคูแขงทางการคาเพื่อนําเสนอ
แนวโนมแฟช่ันเคร่ืองแตงกาย 

Fashion information data from various kinds of media; fashion trend analysis related  
to style, color, pattern and raw materials for fashion show; consumer behavior analysis and commercial 
competitive for presentation of fashion trends  
 

07-213-502 การจัดการธุรกิจเคร่ืองแตงกาย 3(3-0-6) 
Apparel Business Management    
กระบวนการผลิต  การออกแบบระบบการจัดการ  การกําหนดงบประมาณจัดซ้ือ การ

วางแผนการจัดการธุรกิจเคร่ืองแตงกาย   กลยุทธการตลาดและการกระจายสินคา  การจัดต้ังรานคาและ
การตลาดโลกของเส้ือผาเคร่ืองแตงกาย 

Production process, management system design, procurement budget, planning of  
apparel business management; marketing and product distribution strategy; the establishment of apparel 
market and global marketing of apparel 
 

07-213-503 การจัดการอุตสาหกรรมเสื้อผา 3(3-0-6) 
Garment Industry Management 
การผลิตเส้ือผาระบบอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีการผลิตเส้ือผาระบบอุตสาหกรรม ระบบ

การผลิตและการวางแผนการผลิต  มาตรฐานคุณภาพและการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑเส้ือผา การ
วิเคราะหปญหาและแนวทางแกไข   

The garment manufacturing in an industry system; manufacturing technology,  
manufacturing system and manufacturing planning; the quality standard and quality control of garment 
product; the problem analysis and solution guidline 
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07-313-501 ระบบการจัดการดานโภชนาการในโรงพยาบาล   3(3-0-6) 
  Nutrition Management Systems in Hospitals 

การจัดการใหโภชนบําบัดแกผูปวยในโรงพยาบาล การวางแผนและการกําหนดอาหาร
ตามคําส่ังแพทย การจัดครัวโรงพยาบาล การสอนผูปวยในและผูปวยนอกโรงพยาบาล การจัดทําโครงการ
ใหความรูผูปวยในคลินิกโรคตางๆ 

Diet therapy management to patients in the hospital; menu planning and menu setting  
according to the doctors’ prescription; hospital kitchen system management; teaching hospital in house 
patients and out patients; developing teaching programs for patient in various illnesses clinics  
 

07-313-502 การพฒันาผลิตภณัฑอาหารเพื่อโภชนาการ    3(3-0-6) 
Nutritious  Food  Products  Development 
คุณภาพของผลิตภัณฑทางโภชนาการ ผลการแปรรูปตอคุณคาทางโภชนาการและคุณภาพ

ทางประสาทสัมผัส การทดสอบผูบริโภคและการทดสอบอายุการเก็บรักษา การเลือกใชวัตถุดิบและ
กระบวนการผลิตเพื่อพัฒนาสูตรใหไดผลิตภัณฑท่ีใหคุณคาทางโภชนาการตามความตองการของบุคคล 

Quality of nutritional product; the effect of processing on nutritional value and  
sensitivity evaluation of food products; consumers’ testing and product shelf-life testing; selecting of 
raw material and manufacturing process to develop formula of nutritious diet serving to individual’s 
need   
 

07-313-503 การประเมนิภาวะทางโภชนาการ     3(3-0-6) 
Nutritional Assessment 
หลักการ และวิธีการประเมินภาวะโภชนาการระดับบุคคล  และชุมชน โดยวิธีการวัด

สัดสวนของรางกาย การวัดความสามารถในการทําหนาท่ีของรางกาย  การตรวจอาการแสดงทางคลินิก การ
ตรวจทางชีวเคมีและการประเมินอาหารท่ีบริโภค 

Principles and methods of determination of individual’s and community nutritional  
status, through measurements of body size, functional assessment; clinical evaluation; biochemical 
analysis and food consumption evaluation 
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07-313-504 วิทยาศาสตรการเตรียมและการประกอบอาหาร    3(3-0-6) 
Science of  Food  Pre-preparation and Cookery  
หลักการทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับทฤษฎีอาหาร องคประกอบทางเคมีของอาหาร  

ความสัมพันธระหวางสมบัติทางกายภาพ ชีวภาพและเคมีขององคประกอบอาหารกับการเตรียมและ
ประกอบอาหาร 

Scientific principles concerning theory of food; the chemical composition of food; the  
relation of physical, biological, and chemical properties of food composition to food preparation and 
cookery 

 

07-413-501 เทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภณัฑอาหาร    3(3-0-6) 
Food Processing Technology 
กระบวนการแปรรูปโดยใชเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารท่ีทันสมัย ผลของการแปรรูปและ

การเก็บรักษาตอคุณภาพและการยอมรับของผลิตภัณฑ ความปลอดภัยในอาหาร การนําเสนอผลงานที่
เกี่ยวของกับเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปอาหารท่ีทันสมัย 

Food product processing using modern technology; the effect of food processing and  
storage to quality of food and product acceptance, food safety; the project presentation of modern food 
processing technology 
 

07-413-502 การพัฒนาผลิตภัณฑทางอุตสาหกรรมอาหาร   3(2-2-5) 
Industrial Food Products Development 
ความสําคัญและบทบาทของงานพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร  กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ

อาหาร พฤติกรรมและความตองการของผูบริโภคผลิตภัณฑอาหารสําหรับบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ  
การสรางและคัดเลือกแนวคิดผลิตภัณฑใหม  การออกแบบและศึกษาขอกําหนดผลิตภัณฑ  การวิเคราะห
ความเปนไปไดของโครงการ  

The importance and the influence of food product development; the processing  
development of food product; consumers’ behavior and consumers’ need; food product for people of 
special need; the creativity and selection of new product, design and product specification; the analysis 
of possibility of the project study and formula 
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07-413-503 การจัดการความปลอดภัยอาหาร     3(3-0-6) 
Food Safety Management 
หลักการและการประยุกตใชระบบความปลอดภัยในงานผลิตอาหาร อันตรายทาง

กายภาพ การควบคุมจุลินทรียกอโรคในอาหาร ส่ิงปลอมปน สารเคมีตกคาง และสารโลหะหนักในอาหาร 
สารพิษ สารเคมีจากภาชนะบรรจุ และความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเกี่ยวของกับระบบความปลอดภัยของ
อาหาร รวมถึงกฏหมายท่ีเกี่ยวกับอาหาร 

Principles and the application of safety system in food production, physical hazard,  
pathogen control in food, contaminant, heavy metal residue, microorganism toxin, chemical substances 
from food packaging, and the advances of   technology concerning food safety 

 

07-513-501 การจัดระบบการใหบริการอาหาร                       3(3-0-6) 
  Food Service Systems Management 

การจัดบริการอาหารในสถานประกอบการ  โดยการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตรการ
อาหาร การเลือกและการเก็บรักษาอาหาร การกําหนดรายการอาหาร การควบคุมสวนประกอบ และทํา
มาตรฐานสูตรอาหาร ความปลอดภัย ตลอดจนการนําสุขาภิบาลอาหารมาใชในการบริการอาหาร และการ
บริหารจัดการทางดานบุคลากร และงบประมาณ 

Catering in the workplace applying the knowledge of food science; food selection  
and storage, menu setting; ingredient control and developing standard recipe; food safety; food service 
sanitation, personnel and budget management 

 

07-513-502 การจัดการอุตสาหกรรมการบริการอาหาร    3(3-0-6) 
  Food Service Industry Management 

หลักการจัดโครงสรางการบริหาร ทฤษฎีการบริหาร การควบคุมการเงิน ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและส่ิงแวดลอมกับโครงสรางองคกร และการฝกอบรมเจาหนาท่ีในธุรกิจอุตสาหกรรม
บริการอาหาร 

The management principle of administration structure; administration theory; budget 
control; the relationship of individual, environment and organization; course training for food service 
industry workers  
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07-613-501 กลยุทธและการจัดตั้งธุรกิจขนาดยอมทางคหกรรมศาสตร 3(1-4-4) 
Strategies of and Starting Small Home Economics Business  
การจัดต้ังธุรกิจขนาดยอมทางคหกรรมศาสตรดานตาง ๆ  การจัดแผนงาน  การนํา

งบประมาณมาใชในการควบคุม  การวิเคราะหและกําหนดกลยุทธการแขงขันทางการคา การวิเคราะหขอ
ไดเปรียบและเสียเปรียบทางธุรกิจ การควบคุมนโยบาย  การขยายและการเลิกกิจการ  

The small home economics business establishment; planning management; budget 
control; the analysis and stipulation of trade competition; the analysis of advantage and disadvantage of 
business; policy control; the extension and  termination of business 

 

07-613-502 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบงานประดิษฐ 3(2-2-5) 
Computer Technology for Craft Design 
ความสําคัญ และบทบาทของคอมพิวเตอร ในการออกแบบงานประดิษฐ องคประกอบ

ของการออกแบบงานคหกรรมศาสตร รูปแบบ เนื้อหา และวิธีการออกแบบ วิเคราะหปญหาการออกแบบ
งานคหกรรมศาสตร  เพื่อนํามาพัฒนาและปรับแตงผลิตภัณฑงานประดิษฐ  

The important and influence of computer for craft design; the composition of home  
economics design by using computer; the problem analysis of home economics design to develop and 
improve stylish product  for market acceptance 

 

07-613-503 การวิเคราะหและพัฒนาการออกแบบศิลปะพื้นบาน 3(1-4-4) 
Analysis and Development of Folk Art Design  
หลักการงานศิลปะพื้นบาน การวิเคราะหความนิยมและปญหาออกแบบศิลปะพ้ืนบาน  

การออกแบบและประยุกตรูปแบบงานศิลปะพ้ืนบาน การผลิตสินคาตามความตองการของตลาด ปจจัยท่ีมี
ผลตอการดําเนินธุรกิจงานประดิษฐ   

The principle of local art; the analysis of admissibility and problem of local art design; 
the design and application of form of local art; the production to respond industrial marketing; factor on 
creative business to improve standard product      
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07-613-504 คอมพิวเตอรเพื่องานวิจัยทางคหกรรมศาสตร 3(3-0-6) 
Computer for Home Economics Research 
บทบาทของคอมพิวเตอร หลักการ ทฤษฎี และข้ันตอนในการทํางานของโปรแกรม  การ

เลือกใชโปรแกรม การประมวลผลดวยคอมพิวเตอร   การประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารการศึกษา  ท้ังในระบบการศึกษาธุรกิจ การวิจัยทางคหกรรมศาสตร  

The influence of computer, principles, theory, and working procedure of program; 
program selection; computer processing; the application of computer in teaching and education 
administration for the education system, business and home economics research 

 

07-613-505 การพัฒนาผลิตภัณฑงานประดิษฐในระดับอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
Industrial Craft Products Development 
วิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการออกแบบและธุรกิจงานประดิษฐ  การประยุกต และการ

ปรับปรุงวัสดุ พัฒนาผลิตภัณฑงานประดิษฐในระดับอุตสาหกรรม การวางแผนและประเมินผลการพัฒนา
ผลิตภัณฑและธุรกิจงานประดิษฐ การตกแตงหีบหอ บรรจุภัณฑท่ีมีมาตรฐานสากล เพื่อธุรกิจการสงออก 

The problem analysis of design and creative business; the application and improvement 
materials to develop creative product for an industry; the planning and the evaluation of product 
development and creative business; packaging decoration; standard packaging for the export business  

 

07-613-506 การประยุกตเพื่อการออกแบบทางคหกรรมศาสตร 3(3-0-6) 
Application for Home Economics Design 
การประยุกตทฤษฎีและหลักของศิลปะ ในการออกแบบงานคหกรรมศาสตร การใช

ความคิดสรางสรรค เพื่อเปนแนวทางในการนํามาพัฒนาผลงาน โดยใหมีความงาม ประโยชนใชสอย 
ผสมผสานกันอยางเหมาะสม 

The application of theory and the principles of art in home economics design 
emphasizing on balance mixing; creativity, beauty and usefulness guideline in developing the project 
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07-613-507 การจัดการทรัพยากรครอบครัวและชุมชน 3(3-0-6) 
Management of Family and Community Resources 
การใชทรัพยากรครอบครัว การคนควารวบรวมขอมูลและวิเคราะหปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน

เพื่อการกําหนดเปาหมาย วางแผนและปรับปรุงการใชทรัพยากรใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม
ของชุมชนท่ีเกี่ยวของกับตนเอง 

Family resource management; searching, collecting data and problem analysis to 
stipulate the objective, planning and adjustment of resource management to conform to the economics 
and social situation of community relating to oneself 

 

07-613-508 การบริหารงานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 3(3-0-6) 
Management of Preschool Child Development 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร หลักการจัดการบริหารงานพัฒนาเด็กกอน

วัยเรียน การจัดระบบงานบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดโครงสรางองคกร บุคลิกภาพ
ของผูบริหารและผูดูแลเด็ก การดําเนินการจัดต้ังสถานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน การนิเทศติดตามผล
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

Concepts and theories related to the administration; principles of administration 
management for preschool children; management systems and quality assurance; organizational 
structure; personality of administrators and child caregivers; the establishment of preschool child 
development institute; personnel monitorings and supervision 

 

07-613-509 การจัดการศิลปะสรางสรรคเพื่อพัฒนาการเด็ก 3(2-2-5) 
Management of Creative Art for Child Development  
ความสําคัญของศิลปะสรางสรรคเพื่อพัฒนาการเด็ก การจัดประสบการณทางศิลปะ 

ความคิดสรางสรรค การวางแผน และพัฒนาเทคนิคการสอนศิลปะสําหรับเด็ก   
    The importance of art for child development in which physical and creativity; the 
planning and development technique of art teaching for children 
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3. วิทยานิพนธ  12 หนวยกิต สําหรับแผน ก แบบ ก2 

07-015-601   วิทยานิพนธ                12(0-0-36) 
Thesis 
การเขียนเร่ืองท่ีเรียบเรียงข้ึนจากผลท่ีไดจากการศึกษาคนควา วิจัย อันเปนสวนหนึ่งของ

การศึกษาท่ีเกี่ยวของกับงานคหกรรมศาสตรหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ โดยเขียนอยางเปนระบบ มีแบบแผน 
ภายใตการกํากับดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทาง
วิชาการ หรือ เสนอตอท่ีประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 

Writing expository papers systematically and structurally about results of the study, 
research and exploration in home economics or relevant fields of study under the supervision of 
advisors and should be published in academic journals or presented in academic conferences 

 

4.  การศึกษาคนควาอิสระ 6 หนวยกิต สําหรับแผน ข 
07-014-601 การศึกษาคนควาอิสระ      6(0-0-18) 
  Independent  Study 

การเขียนเร่ืองท่ีเรียบเรียงจากการศึกษาคนควาอิสระของนักศึกษาภายใตการกํากับดูแล
ของอาจารยท่ีปรึกษา การศึกษาคนควาอิสระอาจทําในรูปของวิจัย วิจัยปฏิบัติการ วิจัยในช้ันเรียน การ
ประยุกตทฤษฎี  ชุดการสอน ชุดฝกอบรม กรณีศึกษาส่ิงประดิษฐ การรวบรวมและการวิเคราะหงานวิชาการ 
หรือการสรางผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนๆ ท่ีอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระหลักเห็นสมควร 

Writing expository papers about results of the independent study, under the supervision 
of advisors, from operation research or classroom research, theory application, teaching package, 
training package, innovation case study, academic data collection and analysis or other types of 
academic creativity under advisors consideration 
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3.2  ชื่อ สกุล ตําแหนง และคุณวุฒิอาจารย 
 3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ภาระงานสอน 
ชม./สัปดาห 

ลําดบั 
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชา/วชิาเอก 
จากสถาบนัการศกึษา 

พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

1 นางอมรรัตน เจริญชัย 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ศาสตราจารย Ph.D. 
 

M.S. 
 

B.S. 

Foods and 
Nutrition 
Foods and 
Nutrition 

Food  
Technology 

The Ohio State University, 
2505 

The Ohio State University,  
2503 

The Ohio State University, 
2501 

3 3 3 3 

2 

นางนวลแข ปาลิวนิช 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

รอง 
ศาสตราจารย 

M.S. 
 
 
กศ.บ. 

Home 
Economics 
Education 

การอาชีวศกึษา 

Florida state University, 
2510 

 
วิทยาลัยการศึกษา 
ประสานมิตร,  2507 

3 3 3 3 

3 นางดวงสุดา  เตโชติรส 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

รอง 
ศาสตราจารย 

M.S.  
 
กส.บ. 

Food Processing 
 

กสิกรรม 
และสัตวบาล 

California Polytechnic 
State University,  2518 
ม.เกษตรศาสตร, 2511 

3 3 3 3 

4 นางบุษรา สรอยระยา 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

รอง 
ศาสตราจารย 

คศ.ม. 
คศ.บ. 

คหกรรมศาสตร 
ผาและเคร่ือง 
แตงกาย 

ม.เกษตรศาสตร,  2531 
ส.เทคโนโลยีราชมงคล, 

2524 

3 3 3 3 

5 นางชญาภทัร กีอ่าริโย 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

คศ.ม. 
คศ.บ. 

คหกรรมศาสตร 
อาหารและ
โภชนาการ 

ม.เกษตรศาสตร,  2536 
ส.เทคโนโลยีราชมงคล, 

2527 

3 3 3 3 
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 3.2.2 อาจารยประจํา 
 

ภาระงานสอน  
ชม./สัปดาห 

ลําดบั 
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชา/วชิาเอก 
จากสถาบนัการศกึษา 

พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

1 นางสาวธนพรรณ  
บุณยรัตกลนิ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

คม. 
 

คบ. 

การออกแบบ 
 

ศิลปศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 
2534 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 
2525 

3 3 3 3 

2 นางเสาวลักษณ  คงคาฉุยฉาย 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

คศ.ม. 
 

คศ.บ. 

คหกรรมศาสตร
เพื่อพัฒนาชุมชน 
ผาและเคร่ืองแตง

กาย 

ม.รามคําแหง, 2544 
 

ส.เทคโนโลยีราชมงคล, 
2526 

3 3 3 3 

3 นางอภิรัติ โสฬศ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

คศ.ม. 
 
 

คศ.บ. 

การพัฒนาการ
ครอบครัวและ

สังคม 
ผาและเคร่ืองแตง

กาย 

มสธ, 2550 
 
 

ส.เทคโนโลยีราชมงคล, 
2527 

3 3 3 3 

4 นายศรัทธา  แขงเพ็ญแข 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

วศ.ม. 
คศ.บ. 

ส่ิงทอ 
ผาและเคร่ืองแตง

กาย 

มทร.ธัญบุรี, 2551 
ส.เทคโนโลยีราชมงคล, 

2538 

3 3 3 3 

5 นางสาววรลักษณ  
ปญญาธิติพงศ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

อาจารย Ph.D 
 
 

วท.ม. 
 
 

วท.บ. 

Food Science 
 
 

วิทยาศาสตรการ
อาหาร 

 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
การอาหาร 

ส.เทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง, 

2554 
ส.เทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง, 

2545 
ราชภัฎพบิูลสงคราม, 2542 

3 3 3 3 

6 นางเกศรินทร   เพ็ชรรัตน 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

อาจารย วท.ม. 
 

วท.บ. 

การพัฒนา
ผลิตภัณฑ 
การพัฒนา
ผลิตภัณฑ 

ม.เกษตรศาสตร, 2546 
 

ม.เกษตรศาสตร, 2542 

3 3 3 3 

7 นางนอมจิตต  สุธีบุตร 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

อาจารย วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 
อุตสาหกรรม

เกษตร 
 
 

ม.สงขลานครินทร, 2544 
ม.สงขลานครินทร, 2541 

3 3 3 3 
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ภาระงานสอน  
ชม./สัปดาห 

ลําดบั 
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชา/วชิาเอก 
จากสถาบนัการศกึษา 

พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

8 นางสาวนอิร  ดาวเจริญพร 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

อาจารย กศ.ม. 
 

คศ.บ. 

การวัดผล
การศึกษา 

คหกรรมศาสตร
ศึกษาคหกรรม-
ศาสตรทั่วไป 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ, 2550 
ส.เทคโนโลยีราชมงคล, 

2544 
 

3 3 3 3 

9 นางสาวเกศทพิย กร่ีเงิน 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

อาจารย คศ.ม. 
คศ.บ. 

คหกรรมศาสตร 
ผาและเคร่ือง 
แตงกาย 

ม.เกษตรศาสตร, 2544 
ส.เทคโนโลยีราชมงคล, 

2534 

3 3 3 3 

10 นางลักขณา จาตกานนท 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

คศ.ม. 
คศ.บ. 

คหกรรมศาสตร 
ผาและเคร่ือง 
แตงกาย 

ม.เกษตรศาสตร, 2540 
ส.เทคโนโลยีราชมงคล, 

2529 

3 3 3 3 

11 นางสาวกฤตพร ชเูสง 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

อาจารย คศ.ม. 
คศ.บ. 

คหกรรมศาสตร 
ผาและเคร่ือง 
แตงกาย 

ม.เกษตรศาสตร, 2545 
ส.เทคโนโลยีราชมงคล, 

2529 

3 3 3 3 

 

  3.2.3 อาจารยพิเศษ 
 

ภาระงานสอน 
ชม./สัปดาห 

ลําดบั 
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชา/วชิาเอก 
จากสถาบนัการศกึษา 

พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

1 นางนิธิยา  รัตนาปนนท 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ศาสตราจารย Ph.D. Food Science University of Nottingham,  
2520 

3 3 3 3 

2 นายประเสริฐ 
 สุทธิประสิทธ์ิ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

รอง
ศาสตราจารย 

Ph.D. Food Science 
and Technology 

Oregon State University, 
2527 

3 3 3 3 

3 นายวิสิฐ จะวะสิต 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

รอง
ศาสตราจารย 

Ph.D. Food Science 
and Technology 

Oregon State University, 
2530 

3 3 3 3 

4 นางสาวพรรัตน  
สินชัยพานิช 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

D.Sc. Food 
Technology 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย,  
2547 

3 3 3 3 

5 นายอนชุัย รามรังกูร 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

อาจารย Ph.D. Vocational 
Education 

ม.เกษตรศาสตร, 2550 3 3 3 3 

6 นายวิชัย เจริญธรรมานนท* 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการใหญ 
ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนษุย 

DODT Organization 
Development 
and 
Transformation 

Cebu Doctors’ University,   
2552 

3 3 3 3 
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ภาระงานสอน 
ชม./สัปดาห 

ลําดบั 
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชา/วชิาเอก 
จากสถาบนัการศกึษา 

พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

7 นายธงชัย  พุฒทองศิริ 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

อาจารย Ph.D. Food Science ส.เทคโนโลยีพระจอมเกลา 
เจาคุณทหารลาดกระบัง, 

 2553 

3 3 3 3 

8 นางสาวสมทรง สีตลายัน 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

รศ. ค.ม. โสตทัศนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย,  
2517 

3 3 3 3 

9 นางขนิษฐา คุณาลัย 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ผศ. กศ.ม. ภาษาศาสตร
การศึกษา 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ, 2537 3 3 3 3 

10 นางสาวอรุณ ีอรุณเรือง 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

อาจารย อ.ด. ภาษาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย,  
2550 

3 3 3 3 

11 นายประดิษฐ รัตนวิจิตราศิลป 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

ผอ.ศูนยวิจัย
แฟชั่นแหง
ประเทศไทย 

บช.บ. บัญช ี ม.ธรรมศาสตร,  2541 3 3 3 3 

12 นายปณิธาน ปวรโรฬารวิทยา** 
X-XXXX-XXXXX-XX-X 

กรรมการ
ผูจัดการ 

M.B.
A 

Master of 
Business 

Administration 

University of Colorado, 
2527 

3 3 3 3 

*บริษัท เซ็นทรัล เรสตอรองกรุป จํากัด 
**บริษัท บูติค นิวซิต้ี จํากัด (มหาชน) 
 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 
ไมมี 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
ขอกําหนดเฉพาะที่เกี่ยวกับการทําโครงงาน (วิทยานิพนธ) หรืองานวิจัย การทําวิทยานิพนธให

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2549 (ภาคผนวก ก) 
 5.1 คําอธิบายโดยยอ 
 วิทยานิพนธ (Thesis) การเขียนเร่ืองท่ีเรียบเรียงข้ึนจากผลท่ีไดจากการศึกษาคนควา วิจัยหรือสํารวจ
อันเปนสวนหนึ่งของนักศึกษาท่ีเกี่ยวของกับงานคหกรรมศาสตรหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ โดยเขียนอยางเปน
ระบบ มีแบบแผน ภายใตการกํากับดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ 
หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือ
ส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือ เสนอตอท่ีประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
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 การศึกษาคนควาอิสระ (Independent  Study) การเขียนเร่ืองท่ีเรียบเรียงจากการศึกษาคนควาอิสระ
ของนักศึกษาภายใตการกํากับดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา การศึกษาคนควาอิสระอาจทําในรูปของวิจัย วิจัย
ปฏิบัติการ วิจัยในช้ันเรียน การประยุกตทฤษฎี  ชุดการสอน ชุดฝกอบรม กรณีศึกษาส่ิงประดิษฐ การ
รวบรวมและการวิเคราะหงานวิชาการ หรือการสรางผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนๆ ท่ีอาจารยท่ีปรึกษา
การศึกษาคนควาอิสระหลักเห็นสมควร 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 นักศึกษาเกิดการเรียนรูจากกระบวนการศึกษาคนควาดวยตนเอง มีความสามารถในการประยุกต 

วิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการแนวคิด ในการนําวิธีการทางคหกรรมศาสตรมาแกไขปญหา วิจัย หรือ
วางแผนในการพัฒนางานดานคหกรรมศาสตร 

5.3 ชวงเวลา 
ภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาท่ี 2 สําหรับการทําวิทยานิพนธ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาท่ี 2 สําหรับการศึกษาคนควาอิสระ 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

  วิทยานิพนธ                   12     หนวยกิต 
  การศึกษาคนควาอิสระ   6      หนวยกิต  

5.5 การเตรียมการ 
 มีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาสําหรับการทําวิทยานิพนธ/ การศึกษาคนควาอิสระ มีการอธิบาย
ขอบเขตของการศึกษา การใหคําปรึกษา รวมท้ังขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของทางเว็บไซต และปรับปรุงให
ทันสมัยเสมอ 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดท่ี  4   ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกจิกรรมของนักศึกษา 

1. มีจริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

สอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ ใน
รายวิชาท่ีเกี่ยวของ ไดแก วิชาทัศนมิติทางคหกรรมศาสตร  
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ืองานคหกรรมศาสตร 
เปนตน 

2. มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห กําหนดใหมีรายวิชาท่ีจัดใหนกัศึกษาไดเกิดกระบวนการคิดในระหวาง
การเรียนการสอน ไดแก  วิชาสัมมนาประเด็นปญหาดานคหกรรม
ศาสตร วิชาระเบียบวิธีวิจยัทางคหกรรมศาสตร วิชาการวเิคราะหและ
วางแผนธุรกิจคหกรรมศาสตร วิทยานพินธ การศึกษาคนควาอิสระ 
เปนตน 

3. มีภาวะผูนํา และความรับผิดชอบ กําหนดใหนักศึกษาทํางานเปนกลุม และทําการกําหนดหัวหนากลุมใน
การทํางานในรายวิชา และการจัดกิจกรรมรวมกับคณะ ไดแก  กิจกรรม
การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม วิชาสัมมนาประเด็นปญหารวมสมัยดาน 
คหกรรมศาสตร เปนตน 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

(1) เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักประชาธิปไตย 
(2) ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 
(3) มีวนิัย ซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสาธารณะ 
(4) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
(5) ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม 

 2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
(1) สงเสริมการเรียนรูเร่ืองระเบียบวินัย หนาท่ีความรับผิดชอบตอตนเอง และสวนรวม  
(2) มีการสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณท้ังในทางวิชาการและ

วิชาชีพ 
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(3) สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีจัดโดยคณะ/ 
มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอก 

(4) มีการคิดเชิงวิเคราะหโดยใชองคความรูจากการศึกษาในการแกไข และปองกันปญหาใน
สังคม 

 2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) ประเมินจากการตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียน การนัดหมาย และเขารวม
กิจกรรม 
  (2) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตาม ระเบียบ ขอบังคับตางๆ อยางตอเนื่อง 
  (3) ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
  (4) ปริมาณการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

2.2 ความรู 
  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

(1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแท ในหลักการ และเน้ือหาหลักของสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร สามารถนํามาใชในการศึกษาคนควาเพื่อนํามาประยุกตใชในวิชาชีพ 

(2) สามารถศึกษาคนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความรู 
ความชํานาญในงานดานคหกรรมศาสตร ไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

(3) สามารถพัฒนาองคความรูใหมๆ ดวยกระบวนการวิจัย การประยุกตใชผลการวิจัยท่ี
เกี่ยวของมาใชในการแกปญหาดานวิชาการและวิชาชีพ 

(4) สามารถนําความรูดานคหกรรมศาสตรไปประยุกตหรือบูรณาการกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ 
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อตอยอดองคความรู 
  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

(1) ใชวิธีสอนหลายรูปแบบ โดยเนนหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดองคความรู 
(2) จัดการเรียนรูท่ีกระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะหตัดสินใจดวยตนเอง เพื่อสนับสนุนให

นักศึกษาคิดเปนและมีนิสัยใฝรูและสงเสริมใหผูเรียนสามารถพ่ึงตนเองได มีอิสระในการหาความรูโดยไม
ยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอนเพียงวิธีเดียว  

 (3) ใชวิธีการสอนแบบวิจัยเปนฐานในรายวิชา วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระและ
เสริมสรางทักษะการวิเคราะห และบูรณาการความรู การประยุกตใชในสถานการณตางๆ 

 (4) มีการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ   
  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
  (1) ประเมินจากแบบทดสอบดานทฤษฎี สําหรับดานปฏิบัติประเมินจากผลงานสําเร็จ 
  (2) รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 
  (3) การนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
  (4) การสอบประมวลความรูและการสอบปองกันวิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ 
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2.3 ทักษะทางปญญา 
 2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) คิดอยางมีระบบบนพืน้ฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 
(2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานเพ่ือการวิเคราะหปญหา 
(3) สามารถบูรณาการความรูเพื่อการศึกษาปญหาท่ีซับซอนและเสนอแนะแนวทางการแกปญหา 

 2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะทางปญญา 
    (1)   การศึกษาคนควาและรายงานทางเอกสารและรายงานหนาช้ันเรียน 
 (2) ในรายวิชา วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ ใหศึกษาคนควา วิจัยหรือสํารวจอันเกี่ยวของ 

กับงานคหกรรมศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของ เปนระบบ มีแบบแผน ภายใตการกํากับดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา 
 (3) กรณีศึกษาทางดานคหกรรมศาสตร 

 2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  (1) ประเมินผลจากรายงานและการนําเสนอ รวมท้ังการมีสวนรวม การแสดงออกทาง
กระบวนการคิด การแสดงความคิดเห็น และการแกไขปญหา  
  (2) ผลการสอบในรายวิชา วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ  
 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) มีมนษุยสัมพันธท่ีด ี
(2) สามารถนําเสนอแนวความคิดอยางสรางสรรค 
(3) แสดงภาวะผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม 
(4) มีความรับผิดชอบตอผลของการกระทําและการนําเสนอ 

  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1) จัดการเรียนการสอนท่ีมีการทํางานเปนกลุม ใหเกิดภาวะการเปนผูนํา ผูตาม และการรับ
ฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน  
  (2) สงเสริมใหเขารวมกิจกรรมของ คณะ,มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก เพื่อ
พัฒนาการอยูในสังคม กลาแสดงออก การเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 (1) ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาระหวางการรวมทํากิจกรรมตางๆ ท้ัง
ในและนอกหองเรียน  
 (2) คุณภาพของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) เขาใจหลักเบ้ืองตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 
(2) สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและการนําเสนอ

รายงาน 
(3) สามารถเลือกส่ือ และเคร่ืองมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล และแปล

ความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
(4) สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (1) สงเสริมใหนําความรูทางคณิตศาสตรและสถิติ มาใชในการวิเคราะหและประมวลผลขอมูล
หรือสถานการณตางๆ  

 (2) จัดใหมีการนําเสนอผลงานจากกรณีศึกษา โดยเลือกใชส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
รูปแบบตางๆ มาใชใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน และสังคม   

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1) การทดสอบความรู เทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาจากกรณีศึกษาและการปญหาท่ี
เกี่ยวของกับงานวิจัยของนักศึกษา 
 (2) ประเมินจากผลงานและการนําเสนอ  
     2.6 ดานทักษะพิสัย 
 2.6.1 ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย 
  (1) ปฏิบัติงานตามแบบท่ีกําหนดได 
  (2) ปฏิบัติงานไดถูกตองโดยอิสระ 
  (3) ประยุกตการปฏิบัติงานเพ่ือแกปญหาในสภาพจริง และตอยอดเพื่อประกอบอาชีพได 
 2.6.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะพิสัย 
  (1) สอนโดยวิธีการสาธิต โดยใหความสําคัญตอการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและมีความ
ประณีต เพื่อสรางเจตคติท่ีดีและมีกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  (2) จัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษาเพื่อกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค 

(3) สนับสนุนการเผยแพรผลงานทางวิชาการทั้งในและนอกประเทศ 
 2.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย 
  (1) ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  (2) ใชงานวิจัยประกอบการเรียนการสอน 
  (3) ประเมินผลการทํางานในภาคปฏิบัติ 
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3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวด
ท่ี 4 ขอ 2 ) โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง  ซ่ึงบางรายวิชาอาจไมนาํสูผล
การเรียนรูบางเร่ืองบางก็ได จะแสดงเปนเอกสารแนบทายก็ได ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี ้

คุณธรรม จริยธรรม 
 (1) เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักประชาธิปไตย 
 (2) ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 

(3) มีวนิัย ซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสาธารณะ 
(4) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
(5) ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม 
ความรู 
(1) ความรูและความเขาใจอยางถองแท ในหลักการ และเนื้อหาหลักของสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

สามารถนํามาใชในการศึกษาคนควาเพื่อนํามาประยุกตใชในวิชาชีพ 
(2) สามารถศึกษาคนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความรู ความ

ชํานาญในงานดานคหกรรมศาสตร ไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
(3) สามารถพัฒนาองคความรูใหมๆ ดวยกระบวนการวิจัย การประยุกตใชผลการวิจัยท่ีเกี่ยวของมา

ใชในการแกปญหาดานวิชาการและวิชาชีพ 
(4) สามารถนําความรูดานคหกรรมศาสตรไปประยุกตหรือบูรณาการกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ี

เกี่ยวของ เพื่อตอยอดองคความรู 
ทักษะทางปญญา       
(1) คิดอยางมีระบบบนพื้นฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 
(2)  สามารถสืบคน  ตีความ และประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานเพื่อการวิเคราะหปญหา 
(3) สามารถบูรณาการความรูเพือ่การศึกษาปญหาท่ีซับซอนและเสนอแนะแนวทางการแกปญหา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) มีมนุษยสัมพนัธท่ีดี 
(2) สามารถนําเสนอแนวความคิดอยางสรางสรรค 
(3) แสดงภาวะผูนาํและผูตามไดอยางเหมาะสม 
(4) มีความรับผิดชอบตอผลของการกระทําและการนําเสนอ 
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ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) เขาใจหลักเบ้ืองตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 
(2) สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและการนําเสนอ

รายงาน 
(3) สามารถเลือกส่ือ และเคร่ืองมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล และแปล

ความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
(4) สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทักษะพิสัย  
(1) สามารถปฏิบัติงานตามแบบท่ีกําหนดได 
(2) สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองโดยอิสระ 
(3)   สามารถประยุกตการปฏิบัติงานเพ่ือการแกปญหาในสภาพจริงได 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

   ความรับผิดชอบหลัก                     ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะ
ทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ
พิสัย 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
07-011-501 ทัศนมิติทางคหกรรมศาสตร                        
07-011-502 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่องานคหกรรมศาสตร 

                       

07-011-503 วิธีวิจัยทางคหกรรมศาสตร                        
07-011-504 การวิเคราะหและวางแผนธุรกิจ 
คหกรรมศาสตร 

                       

07-011-505 สัมมนาประเด็นปญหารวมสมัยดาน 
คหกรรมศาสตร 

                       

07-014-601 การศึกษาคนควาอิสระ                        
07-015-601 วิทยานิพนธ                        
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเลือก 

   ความรับผิดชอบหลัก                ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะ
ทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ
พิสัย 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
07-113-501 การสรางสรรคและวิเคราะหแบบตัด                        
07-113-502 การวิเคราะหและพัฒนาสิ่งทอพื้นเมือง                        
07-113-503 การพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องแตงกาย                        
07-113-504 คอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบสิ่งทอ                        
07-113-505 เสื้อผาสําหรับกลุมคนพิเศษ                        
07-113-506 เทคโนโลยีการยอมสีสิ่งทอ                        
07-113-507 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานสิ่งทอ                        
07-213-501 การวิเคราะหแนวโนมแฟชั่น 
เครื่องแตงกาย 

                       

07-213-502 การจัดการธุรกิจเครื่องแตงกาย                        
07-213-503 การจัดการอุตสาหกรรมเสื้อผา                        
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเลือก 

   ความรับผิดชอบหลัก                 ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะ
ทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ
พิสัย 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
07-313-501 ระบบการจัดการดานโภชนาการใน
โรงพยาบาล 

                    
   

07-313-502 การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพื่อโภชนาการ                        
07-313-503 การประเมินภาวะโภชนาการ                        
07-313-504 วิทยาศาสตรการเตรียมและการประกอบ
อาหาร 

                    
   

07-413-501 เทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑอาหาร                        
07-413-502 การพัฒนาผลิตภัณฑทางอุตสาหกรรมอาหาร                        
07-413-503 การจัดการความปลอดภัยอาหาร                        
07-513-501 การจัดระบบการใหบริการอาหาร                        
07-513-502 การจัดการอุตสาหกรรมการบริการอาหาร                        
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเลือก 

   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรับผดิชอบรอง 
 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะ
ทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ
พิสัย 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
07-613-501 กลยุทธและการจัดตั้งธุรกิจขนาดยอมทาง 
คหกรรมศาสตร 

                       

07-613-502 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบ 
งานประดิษฐ 

                       

07-613-503 การวิเคราะหและพัฒนาการออกแบบศิลปะพื้นบาน                        
07-613-504 คอมพิวเตอรเพื่องานวิจัยทางคหกรรมศาสตร                        
07-613-505การพัฒนาผลิตภัณฑงานประดิษฐในอุตสาหกรรม                        
07-613-506 การประยุกตเพื่อการออกแบบทาง 
คหกรรมศาสตร 

                    
   

07-613-507 การจัดการทรัพยากรครอบครัวและชุมชน                        
07-613-508 การบริหารงานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน                        
07-613-509 การจัดการศิลปะสรางสรรคเพื่อพัฒนาการเด็ก                        



 

หมวดท่ี  5  หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
           การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร        
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก ก)   
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
  ใหกําหนดระบบทวนสอบในทุกรายวิชา โดยอาจารยผูสอนออกขอสอบหรือกระบวนการสอบ มี
การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอนจากผลการสอบ มีการประเมินอาจารย และการประเมินผล
การเรียนการสอนโดยนักศึกษา มีการแตงต้ังคณะกรรมการสอบประมวลความรู และคณะกรรมการสอบ
ปองกันวิทยานิพนธ ซ่ึงตองมีบุคคลภายนอกท่ีมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก ก)   
  การทวนสอบในระดับหลักสูตร ใชระบบประกันคุณภาพภายใน 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
 การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา เพื่อ
นํามาใชปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรใชการประเมิน ดังนี้ 
              2.2.1 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต โดยประเมินจากนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ในดานของ
ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจในการประกอบการงานอาชีพ 
              2.2.2 การทวนสอบจากผูใชบัณฑิต เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีทํางานในสถาน
ประกอบการนั้นๆ 
              2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืนๆ ถึงระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอมและ
คุณสมบัติดานอ่ืนๆของบัณฑิตท่ีเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษานั้นๆ 
              2.2.4 การเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกและผูประกอบการดานคหกรรมศาสตร มาประเมินหลักสูตร
หรือมาเปนอาจารยพิเศษ/วิทยากร เพื่อเพิ่มประสบการณ เรียนรูและการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 
 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาตองเรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก ก) 
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หมวดท่ี  6  การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
(1) มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม เพื่อใหมีความรูและเขาใจในดานนโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะ  

ตลอดจนหลักสูตรท่ีสอน 
(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่อง โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก  การสนับสนุนดานการศึกษาตอ  
ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ  การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือ
ตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณ 
(2) การเพิ่มพนูทักษะการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชพีดานอ่ืน ๆ 
(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 
(2) การกระตุนอาจารยในการพัฒนาผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
(3) สงเสริมการทําวิจัยเพื่อสรางองคความรู พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาความเช่ียวชาญใน

สาขาวิชาชีพ 
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หมวดท่ี  7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การบริหารหลักสูตร 
อธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เพื่อบริหารและจัดการศึกษาในหลักสูตร 

โดยมีองคประกอบและหนาท่ีตามประกาศของมหาวิทยาลัย ทําหนาท่ี  
1. จัดใหมีการทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวชิา 
2. จัดทําทําเนยีบผูสอนท้ังอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ 
3. กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
4. จัดใหมีการทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร (มคอ.7) 
5. กํากับและติดตามการนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
6. พิจารณาแกปญหาตางๆ ในการบริหารหลักสูตร โดยเสนอตอคณบด ี
เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. หลักสูตรมีความทันสมัย
เปนท่ียอมรับ และสอดคลอง
กับการ เป ล่ียนแปลงของ
สั ง ค ม มี เ นื้ อ ห า ท่ี ทํ า ใ ห
นักศึกษามีทักษะและความรู
ทางดานคหกรรมศาสตร  
2. นักศึกษามีความสามารถ
ในการคิด  วิ เคราะห  และ
ประยุกตความรูทางคหกรรม
หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของใน
งานวิชาการและในวิชาชีพ
ดานคหกรรมศาสตร 
3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ
งานคหกรรมศาสตรหรือ
สาขาท่ีเกี่ยวของ ท่ีสามารถ
นํามาประยุกต แกไขปญหา 
และนํามาประยุกตใชในการ
ประกอบอาชีพ 
 
 

1. จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการดานคหกรรมศาสตร 
โดย เ ชิญผู ใชมหาบัณฑิต  มารวมในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 
 
2. จัดการสอนที่สงเสริมและกระตุนให
นักศึกษา เกิดทักษะการคิดเชิงวิเคราะห และ
สังเคราะห 
 
 
 
3. สงเสริม และสนับสนุนใหนักศึกษาเลือก
หัวขอวิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ ท่ี
ตอบสนองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พศ.2555-2559) 
4. สนับสนุนใหอาจารยเปนผูนําในทาง
วิชาการ และหรือเปนผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
ดานคหกรรมศาสตร หรือในดานท่ีเกี่ยวของ 
 

1.จํานวนผูใชมหาบัณฑิต ท่ีรวม
ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
 
 
 
2. บันทึกกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีการสนับสนุนการเรียนรู 
และกระตุนใหเกิดทักษะการคิด
เชิงวิเคราะหและสังเคราะห 
 
 
3 .  จํ า น ว น วิ ท ย า นิ พ น ธ /
ก า ร ศึ ก ษ า ค น ค ว า อิ ส ร ะ ท่ี
นํามาใชไปใชประโยชน 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
4. หลักสูตรมีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษา 
 

5. มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายในทุกป และภายนอกอยาง
นอยทุก 4 ป และ ประเมินความพึงพอใจของ
หลักสูตรและการเรียนการสอน โดยผูมีสวน
ไดสวนเสีย 
 

4. ประเมินผลโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายในทุกๆ1ปและผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ทุก ๆ 4 ป 
6. ประเมินความพึงพอใจของ
หลักสูตรและการเรียนการสอน 
โดยผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 
วิเคราะหคาใชจายและรายไดลวงหนา 4 ป ซ่ึงชวยในการวางแผนงบประมาณเงินรายไดในแตละ

ปใหสอดคลองกับรายไดและคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึน นอกจากน้ี ผลการวิเคราะหการเงินยังนํามาใชในการ
วางแผนการปฏิบัติงานประจําปการศึกษา การจัดสรรจํานวนรายวิชา/ช่ัวโมงของอาจารยพิเศษให
สอดคลองกับงบประมาณเงินรายไดการวางแผน การจัดหา การใช และการเพ่ิมจํานวนทรัพยากรการเรียน
การสอนของสาขาวิชา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
 หลักสูตรมีทรัพยากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ โดยนักศึกษาและอาจารยสามารถสืบคนขอมูล

จากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัย หนังสือ ตํารา วารสารและรายงานวิจัย หรือแหลงขอมูลอ่ืน
จากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 มีการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหบริการนักศึกษาและอาจารย ไดคนควา และ

ประการเรียนการสอน โดยอาจารยผูสอนแตละรายวิชา และอาจารยพิเศษมีสวนรวมในการเสนอแนะ
รายช่ือหนังสือ และส่ืออ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 มีเจาหนาท่ีประจําจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและเจาหนาท่ีประจําหลักสูตร 

ทําหนาท่ีประเมินความพอเพียงของหนังสือและตํารา และประสานงานการจัดหาหนังสือและตํารา รวมทัง้
ส่ือสารสนเทศตางๆ  
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. มีส่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ
และเพียงพอ 
2. มีหนังสือและตํารา ท่ี
เกี่ยวของกับเนื้อหาหลักสูตร
หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ 
3. มีอาจารย  บุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 
เพียงพอ 

1. มีเจาหนาท่ีในการอํานวยความ
สะดวกในการจัดการส่ือการเรียนการ
สอน ใหพรอมใชงานและตามความ
ตองการของอาจารยและนักศึกษา 
2. สํารวจความตองการหนังสือและ
ตําราประกอบการเรียนการสอนจาก
อาจารยและนักศึกษา 
3. สํารวจจํานวนอาจารยประจําและ
เ จ าหน า ท่ีประ จํ าห ลัก สูตร ทุกป
การศึกษา 

1.ตรวจสอบปริมาณความตองการและ
สภาพการใชงานของส่ืออุปกรณอยาง
สมํ่าเสมอ ตลอดจนสํารวจความคิดเห็น
ของผูใชทรัพยากร ไดแก นักศึกษา และ
อาจารยผูสอน 
2.ตรวจสอบจาํนวนตํารา และหนังสือ
อานประกอบการศึกษาทุกปการศึกษา 
3.ตรวจสอบสัดสวนจํานวนอาจารยประจํา
ในหลักสูตรตอนักศึกษา และจํานวน
เจาหนาท่ีประจําหลักสูตรทุกปการศึกษา 

 

3. การบริหารคณาจารย 
3.1 การรับอาจารยใหม 

 มีการคัดเลือกอาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร        
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก ก)   

3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน  การติดตาม  และทบทวนหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผูสอนจะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ
สอน  ประเมินผล  และทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร  เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะดําเนินงานตางๆ  ของหลักสูตรใหบรรลุเปาหมาย
และไดมหาบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะมหาบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

3.3  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
อาจารยบัณฑิตศึกษาพิเศษ หมายถึง ผูท่ีคณะแตงต้ังใหทําหนาท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา แบงเปน 2 ประเภท คือ 
1. ผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญและประสบการณ

สูง จนเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 
2.  ผูเช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีเปดสอนเปนอยาง

ดี ซ่ึงอาจเปนบุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีไมอยูในสายวิชาการ หรือเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย
โดยไมตองพิจารณาดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ ผูเช่ียวชาญเฉพาะท่ีจะเปนอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลักหรือการศึกษาคนควาอิสระหลักตองเปนบุคลากรประจําในมหาวิทยาลัยเทานั้นสวน
ผูเช่ียวชาญเฉพาะท่ีจะเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมหรือการศึกษาคนควาอิสระรวม อาจเปน
บุคลากรประจําในมหาวิทยาลัยหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณสูงในสาขาวิชานั้น ๆ เปนท่ียอมรับในระดับหนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการ
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วิชาชีพดานนั้น ๆ เทียบไดไมตํ่ากวาตําแหนงระดับ 9 ข้ึนไป ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนด 

3.4  การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ 
 1. คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ 
     1.1  ท่ีปรึกษาหลัก 

  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือการศึกษาคนควาอิสระหลัก ตองเปนอาจารย
ประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย            
ในสาขาวิชาท่ีเปดสอนหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

     1.2  ท่ีปรึกษารวม  (ถามี) 
  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมหรือการศึกษาคนควาอิสระรวม ตองเปนอาจารยประจาํ
หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาท่ีเปดสอนหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมี
ประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 2.  ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ 
 2.1 อาจารยประจํา 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท

และปริญญาเอกไดไมเกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจําท่ีมีศักยภาพพรอมท่ีจะดูแลนักศึกษาได
มากกวา 5 คน ใหอยูในดุลพินิจของมหาวิทยาลัยแตท้ังนี้ตองไมเกิน 10 คน 

 2.2 อาจารยประจํา 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระของนักศึกษา
ปริญญาโทไดไมเกิน 15 คนหากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ ใหคิด
สัดสวนจํานวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน ท้ังนี้ ให
นับรวมนักศึกษาท่ียังไมสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในเวลาเดียวกัน 

 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน   
 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนควรมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีในสาขาท่ีเกี่ยวของกับ
ภาระงานท่ีรับผิดชอบ และมีคุณสมบัติดานอ่ืนๆ ตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย 
 4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตรตองเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนทักษะความรูในการ
ปฏิบัติงาน มีความเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถใหบริการอาจารยและ
นักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้โดยการเรียนรูดวยตนเอง และการเขาอบรมเสริมศักยภาพในวาระ
ตางๆ ท่ีเหมาะสม 
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5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืนๆ แกนักศึกษา 
 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษาเปนส่ิงท่ีจําเปน ในการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อให
สามารถที่จะปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง  และสามารถจัดแผนการเรียนไดจบตามหลักสูตร  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครจึงจัดใหมีระบบการใหคําแนะนําและสนับสนุนโดย 

1.  มีระบบอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเพียงพอและมีสัดสวนพอเหมาะกับจํานวนนักศึกษา 
2.  มีการจัดปฐมนิเทศแกนกัศึกษาใหม และจัดการอบรมเชิงประสบการณวิชาชีพใหกับนกัศึกษา 

 5.2 การอุทรณของนักศึกษา 
  กรณีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถท่ีจะยื่นคํารองขอดู
กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได  
 
6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิต 
 มีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตจากสถาน
ประกอบการ 
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
(ใหทําเคร่ืองหมาย  X  ลงในชองท่ีมีการดําเนินกจิกรรม) 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม เพื่อ
วางแผนติดตาม และทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร 

X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวฒิุสาขา/ สาขาวิชา (ถามี) 

X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ 4 อยางนอยกอนการเปดสอน ในแตละภาคการศึกษาใหครบ
ทุกรายวิชา 

X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุด
ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง
ส้ินสุดปการศึกษา 

X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 
มคอ.3  

X X X 

7. มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนนิงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ี
แลว 

- X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ หรือคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน 

X X X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ หรือวิชาชีพอยางนอยป
ละหนึ่งคร้ัง 

X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/ หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ มหาบัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑติท่ีมีตอมหาบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - X 

 
 
 

หมายเหตุ: X หมายถึง มีการดําเนินกิจกรรม  - หมายถึง ไมมีการดําเนินกิจกรรม 
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หมวดท่ี  8   การประเมินผล และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
     1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
            1.1.1 การประชุมรวมกันของอาจารยท่ีสอนในหลักสูตร เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอ
คําแนะนํา รวมท้ังขอเสนอแนะของอาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน 
 1.1.2 การปรึกษาหารือกับผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน ในกรณีท่ีตองพัฒนาหรือ
ปรับปรุงกลยุทธการสอนในรายวิชาท่ีตองการสมรรถนะ และทักษะอาชีพในระดับสากล  
     1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
 1.2.1 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ. 5  
 1.2.2 ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินจากนักศึกษา โดยระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน และมหาบัณฑิตท่ีจบตาม
หลักสูตรในระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และโครงการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา 
รวมท้ังจากการสัมภาษณตัวแทนของนักศึกษา/มหาบัณฑิต และตัวแทนคณาจารย การเปดเว็บไซต เพื่อรับ
ขอมูลยอนกลับจากนักศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของ 

2.2 ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
2.3 ประเมินจากนายจางหรือผูมีสวนเกี่ยวของ โดยประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของมหาบัณฑิต

การวิพากษหลักสูตร และการสํารวจอัตราการวาจางแรงงานและความกาวหนาของมหาบัณฑติท่ีกาวข้ึน
ไปสูตําแหนงระดับผูนําในองคกร 

 
3.  การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนนิงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินท่ีไดรับการแตงต้ังจากมหาวทิยาลัย 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
4.1 อาจารยประจําวิชา ทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาท่ีรับผิดชอบใน

ระหวางภาคการศึกษา และปรับปรุงทันทีเม่ือไดรับขอมูลในกรณีท่ีจําเปน และเม่ือส้ินภาคการศึกษาจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการรายวิชา มคอ.5 เสนอหัวหนาสาขาวิชาผานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในหมวดท่ี 7 ขอ 7 จากการ
ประเมินคุณภาพภายในสาขาวิชา และสรุปผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําปโดยรวบรวมขอมูลจาก 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา มคอ.5 รายงานผลการประเมินการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก   
รายงานผลการประเมินการเรียนการสอนออนไลน รายงานผลสภาวการณมีงานทําของบัณฑิต รายงานผล
การประเมินคุณภาพภายในและความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร
ประจําปเสนอหัวหนาสาขาวิชา 

4.3 ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาทบทวนรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)
เพื่อวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน เพื่อใชในปการศึกษาตอไป โดยนําเสนอตอ
คณบดีเพื่อแจงอาจารยประจําวิชาใหมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู จากรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) และแผนการปรับปรุง
หลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
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เอกสารแนบ 
ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2549 
ภาคผนวก ข ตารางสรุปการปรับปรุงหลักสูตร 
ภาคผนวก ค ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
ภาคผนวก ง คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

 
หมายเหตุ :  ดูรายละเอียดในภาคผนวก 

 
 
 
 

 


