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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2557 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คณะ ครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 ภาษาอังกฤษ      Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
            ช่ือเต็ม (ไทย):           ประกาศนยีบัตรบัณฑิต  (วชิาชีพครู) 
            ช่ือยอ (ไทย):             ป.บัณฑิต  (วชิาชีพครู) 
            ช่ือเต็ม (อังกฤษ):      Graduate  Diploma (Teaching Profession) 
            ช่ือยอ (อังกฤษ):        Grad.Dip. (Teaching  Profession) 
 
3.   วิชาเอก (ถามี)  

 วิชาชีพครู 
 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
             จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร     34   หนวยกติ    
           
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
      5.1  รูปแบบ 
             หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตร 

มคอ.2 
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     5.2   ภาษาท่ีใช 
             ภาษาไทย   

5.3 การรับเขาศึกษา 
   รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
   เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหประกาศนยีบัตรเพียงสาขาเดียว 
 

6.   สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตร 
               หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2557 
                       สภาวิชาการ เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภาวชิาการ ในการประชุมคร้ังท่ี  
                       4/2557 วันท่ี 18  เดือน เมษายน พ.ศ. 2557 
                       สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2557   
                       วันท่ี 23 เดือน เมษายน พ.ศ. 2557  เปดสอน  ภาคการศึกษาท่ี  1   ปการศึกษา  2557 
                          ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการคุรุสภา คร้ังท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 19 เดอืน มิถุนายน พ.ศ.2557 
 

7.   ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  ในปการศึกษา 2558 
 

8.   อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
เปนครูผูสอนในระดับการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาข้ันพื้นฐาน  การศึกษาระดับอาชีวศึกษา  ท้ังของ

ภาครัฐและเอกชน  
 

9.   ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1.  นางนุชนารถ   ผองพุฒิ  ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย คุณวุฒิ Ed.D (Industrial Education 

Management), 2542  เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
2.  นางสาวนุชลี   อุปภัย    ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย คุณวุฒิ Ph.D  (Psycholog), 2538 
     เลขประจําตัวประชาชน  x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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3.  นายอัมพร  สุขเกษม  ตําแหนง  รองศาสตราจารย  คุณวุฒิ  กศ.ด. (พฒันศึกษาศาสตร),  
     2520  เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x      
4.  นางอรวรรณ   ชลวาสิน  ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย คุณวุฒิ กศ.ม. (หลักสูตรและ 
     การสอน), 2517  เลขประจําตัวประชาชน  x-xxxx-xxxxx-xx-x    
5.  นายวฒันา  ผลทวี  ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย คุณวฒิุ ศษ.ม. (เทคโนโลยีและ 
     ส่ือสารการศึกษา), 2544  เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 

10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    กรุงเทพมหานคร   

 
11.   สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
       11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  ทุกภาคสวนในสังคมไทย
เห็นพองรวมกันนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศอยาง
ตอเนื่อง เพื่อมุงใหเกิดภูมิคุมกันและมีการบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม เพื่อใหการพัฒนาประเทศสู
ความสมดุลและยั่งยืนดังนั้นหลักสูตรนี้จะเตรียมความพรอมใหกับสถานศึกษา เพื่อใหมีครูท่ีมีศักยภาพที่จะ
พัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดังกลาว  
        11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
                 การพัฒนาคุณภาพของคนดานการศึกษาของประเทศไทยมีการขยายตัวเชิงปริมาณอยางรวดเร็ว แต
ในเชิงคุณภาพการศึกษายังไมพอเพียงสําหรับการปรับตัวใหเทาทันการเปล่ียนแปลงจากสังคมภายนอก ท้ังดาน
เทคโนโลยี องคความรูท่ีทันสมัย และเขาสูสังคมเศรษฐกิจ ฐานความรูและการพัฒนาท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
และสังคมโดยรวม ซ่ึงจะสงผลใหไดผูเรียนท่ีมีคุณภาพ สามารถเขาไปปฏิบัติงานในหนวยงานหรือองคกร
ตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ สามารถดําเนินชีวิตในสังคมอยางราบร่ืน สรางสรรคและมีความภูมิใจในความเปน
ไทย โดยหลักสูตรนี้จัดใหมีสาระการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพท่ีจะอยูรวมพัฒนาสังคมและ
วัฒนธรรมไดอยาง เหมาะสม  

11.3  สถานการณดานมาตรฐานวิชาชีพ  
         ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 (ขอ 4 และขอ 

9) ประกอบมติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุม คร้ังท่ี 10/2548 วันท่ี 18 กรกฎาคม 2548 คณะกรรมการคุรุ
สภาไดกําหนดสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ โดยเฉพาะวิชาชีพครูจะตองมีความรู และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู รวม 11 
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สมรรถนะ รวมท้ังตองไดรับการฝกทักษะและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานและ
ประสบการณวิชาชีพ  
 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
ผลกระทบจากสถานการณภายนอก การพัฒนาหลักสูตรจะเนนการพัฒนาศักยภาพของผูสําเร็จ

การศึกษาใหมีความรู และสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐาน ความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ กลาวคือสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองเหมาะสมกับความตองการของ
ทองถ่ิน จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน กาวทัน
วิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ และปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามนโยบายและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย       

12.2   ความเกี่ยวของกับพนัธกิจของมหาวิทยาลัย  
มีการบูรณาการองคความรูดานวิชาการ และการปฏิบัติของวิชาชีพช้ันสูงท่ีเปนภารกิจของสถาบัน

อันไดแก ใหบริการวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตและสงเสริม            วิทยฐานะครูเพื่อให
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  
 
13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนในมหาวิทยาลัย 
      13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
              ไมมี 
       13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนีท่ี้เปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  
    ไมมี 
       13.3  การบริหารจัดการ 
               อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดวางแผนการเรียน  จัดหาวัสดุ เคร่ืองมือปฏิบัติ  ผูสอน  กิจกรรมการ
เรียนการสอน การสอบ  
 

 
 
 

หมวดท่ี  2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
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1.  ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
     1.1  ปรัชญา 

หลักสูตรนี้มีพื้นฐานความคิดและความเชื่อวาวิชาชีพครูสามารถสรางและพัฒนาใหมี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับความเปนอาชีพช้ันสูงได โดยการพัฒนาผูท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ในดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับการประกอบ
วิชาชีพครู เพื่อใหมีศักยภาพในการใหการศึกษาและพัฒนาเยาวชนและทองถ่ินไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษาของชาติ  

     1.2   วัตถุประสงค   
     1.2.1  เพื่อใหผูเขารับการศึกษาเปนผูมีความรู ความสามารถในดานการเรียนการสอน 

และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ  ตามแนวทางท่ีพระราชบัญญัติทางการศึกษาได
กําหนดไว 
      1.2.2  เพื่อใหผูรับการศึกษาเปนผูมีทักษะในการนําความรู  และประสบการณท่ีไดรับ
ไปใชในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการปฏิรูปทางการศึกษา 
      1.2.3  เพื่อใหผูรับการศึกษาเปนผูมีจรรยาบรรณตามท่ีวิชาชีพกําหนด และสามารถ
นําไปเปนแบบแผนในการประพฤติตนกับผูเรียน 
 
 

2.  แผนพฒันาปรับปรุง  
 

แผนพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

 ปรับปรุงหลักสูตรใหมี
มาตรฐานตามท่ี สกอ.และ 
คุรุสภากําหนด 

 

 พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐาน
จากแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 ติดตามประเมินผลหลักสูตร
อยางสมํ่าเสมอ 

 
 

 เอกสารปรับปรุง
หลักสูตร 
 รายงานผลการ
ประเมินหลักสูตร 

แผนพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

 แผนปรับปรุงหลักสูตรให  ติดตามการเปล่ียนแปลง  รายงานผลการ
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สอดคลองกับความตองการ
ของภาคการศึกษา 

 

ในทางวิชาการอยางสมํ่าเสมอ ประเมินความ 
พึงพอใจในการใช
บัณฑิต 
 แผนปรับปรุง
หลักสูตรท่ีสอดคลอง
กับความเปล่ียนแปลง 
ซ่ึงประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิท้ัง
ภายในและภายนอก 

 พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ
ใหมีประสบการณจากการนาํ 
ความรูทางวิชาการ 
มาปฏิบัติงานจริง 

 สนับสนุนบุคลากรดานการ
เรียนการสอนใหทํางาน
บริการวิชาการแกองคกร
ภายนอก 

 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู
ของบุคลากรดานการเรียนการ
สอนใหมีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ปริมาณงานบริการ
วิชาการตออาจารย 
ในหลักสูตร 
 ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของ 

   การจัดการเรียนรู 
 ความพึงพอใจของ 
ผูเรียนตอกระบวน 
การจัดการเรียนรู 

 

 
หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

 
1.   ระบบการจัดการศึกษา 
       1.1   ระบบ 
               การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค   ขอกําหนดตาง  ๆ  ให เปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  และ
ฉบับท่ี 2    พ.ศ. 2556 (ภาคผนวก ก) 
 
      1.2   การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
               การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอนเปนไปตามแนวปฏิบัติในการรับนักศึกษาหลักสูตร
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ประกาศนยีบัตรบัณฑิตทางการศึกษาของคุรุสภา 
      1.3   การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
                ไมมี 
 
2.   การดําเนินการหลักสูตร 
      2.1  วัน-เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 
              ภาคการศึกษาท่ี  1          เดือนพฤษภาคม - กันยายน 
              ภาคการศึกษาท่ี  2          เดือนตุลาคม  -  กุมภาพนัธ 

หมายเหตุ  ภาคการศึกษาใหเปนไปตามท่ีคุรุสภากําหนด  
      2.2   คุณสมบัติผูเขาศึกษา 
             2.2.1 ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปท่ี ก.พ.รับรอง 
             2.2.2 ตองผานการคัดเลือกตามระเบียบและเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
      2.3   ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
             ไมมี 
      2.4   กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

      ไมมี 
2.5 แผนการรับนกัศึกษา และผูสําเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 

จํานวนนักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษาในแตละปการศึกษา 
 

ภาคการศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 

ช้ันปท่ี 1 180 180 180 180 180 

ช้ันปท่ี 2 - 180 180 180 180 

รวม 180 360 360 360 360 

คาดวาจะจบการศึกษา - 180 180 180 180 

 
 

 2.6   งบประมาณตามแผน 
              2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท)  
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รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 

คาบํารุงการศึกษา และ
คาลงทะเบียนแบบ 
เหมาจายตลอดหลักสูตร 

5,400,000 5,400,000 5,400,000 5,400,000 5,400,000 

รวมรายรับ 5,400,000 5,400,000 5,400,000 5,400,000 5,400,000 
 

2.6.2   งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 
ก.  งบดําเนนิการ      
1.  คาใชจายบุคลากร  180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 

2.  คาใชจายดาํเนินงาน   2,049,000 2,049,000 2,049,000 2,049,000 2,049,000 

3.  ทุนการศึกษา - - - - - 
4.  รายจายระดับ
มหาวิทยาลัย  

900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 

รวม (ก) 3,129,000 3,129,000 3,129,000 3,129,000 3,129,000 

ข.  งบลงทุน      
   คาครุภัณฑ 720,000 720,000 720,000 720,000 720,000 

รวม (ข) 720,000 720,000 720,000 720,000 720,000 
  รวม (ก) + (ข) 3,849,000 3,849,000 3,849,000 3,849,000 3,849,000 

   จํานวนนักศึกษา 180 360 360 360 360 
 

 
      
 
 
 2.7   ระบบการศึกษา 
              ระบบการศึกษาเปนแบบช้ันเรียนและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
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ราชมงคลพระนคร  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2549  และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2556 
(ภาคผนวก  ก) 
      2.8   การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
             เปนไปตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระเบียบของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
      3.1   หลักสูตร 
               3.1.1  จํานวนหนวยกิต                  รวมตลอดหลักสูตร          34  หนวยกิต 
               3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 
                          โครงสรางหลักสูตร  แบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับเกณฑท่ีคุรุสภา
กําหนด 

1.  หมวดวิชาเฉพาะ                                                                         34   หนวยกิต 
     ก.1  กลุมวชิาชีพบังคับ                                                                27   หนวยกิต 
     ก.2  กลุมวชิาฝกประสบการณวิชาชีพครู                                      7   หนวยกิต 

 
               3.1.3   รายวิชา 
                    -  รหัสวิชา 

รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข  8 หลัก XX-XXX-XXX มีความหมายดังนี้ 
หลักท่ี  1  เปนรหัสคณะ                  5  หมายถึง  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
หลักท่ี  2  เปนระดับการศึกษา        3  หมายถึง  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
หลักท่ี  3  เปนสาขาวิชา                  0  หมายถึง  ไมระบุสาขาวิชา 
                                                        1  หมายถึง  สาขาวิชาชีพครู 
หลักท่ี  4  เปนหมวดวิชาเฉพาะ      0  หมายถึง  ไมระบุหมวดวิชา 
                                                        1  หมายถึง  หมวดวิชาบังคับ 
                                                        2  หมายถึง  หมวดวิชาเลือก 
หลักท่ี  5  เปนกลุมวิชา                   1  หมายถึง  กลุมวิชาบังคับ 
                                                        2  หมายถึง  กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
หลักท่ี  6  เปนปท่ีควรศึกษา 
หลักท่ี  7  และหลักท่ี  8  เปนลําดับรายวิชา 
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       -  รายวิชา 

        ก.1  กลุมวิชาชีพบังคับ                27   หนวยกิต  ใหศึกษาในรายวชิาตอไปนี ้
53-111-101 การพัฒนาหลักสูตร  (Curriculum  Development) 3(3-0-6) 
53-111-102 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

(Educational  Innovation  and  Information  Technology) 
3(3-0-6) 

53-111-103 การวัดและประเมินผลการเรียนรู   
(Learning  Measurement  and  Evaluation)  

3(3-0-6) 

53-111-104 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
(Moralitu, Ethics and  Professional Ethics) 

3(3-0-6) 

53-111-105 จิตวิทยาสําหรับครู  (Teaching Psychology) 3(3-0-6) 
53-111-106 กระบวนการเรียนรูกับความเปนครู  

(Learning  Process  and  Teaching Profession)  
3(3-0-6) 

53-111-107 การจัดการเรียนรูและการจดัการช้ันเรียน  
(Learning  Management and  Classroom  Management ) 

3(3-0-6) 

53-111-108 การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู   
(Research  for  Learning  Development) 

3(3-0-6) 

53-111-109 การประกันคุณภาพการศึกษา  (Educational  Quality  Assurance)  3(3-0-6) 
 
          ก.2  กลุมวิชาการฝกประสบการณวชิาชีพครู                                     7   หนวยกติ 

53-112-101 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 
(Preparation for Professional Experience)  

1(1-0-2) 

53-112-102 
 

การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1   
(Teaching  Professional  Experience  1)  

3(0-40-0) 

53-112-103 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2   
(Teaching  Professional  Experience  2)  

3(0-40-0) 

 
  
 

         3.1.4   แสดงแผนการศึกษา  
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ปท่ี 1/ภาคการศึกษาท่ี 1  
 

หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ     ศึกษา 
ดวยตนเอง 

53-111-101 การพัฒนาหลักสูตร   3 3 0 6 

53-111-102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  

3 3 0 6 

53-111-103 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  3 3 0 6 

53-111-104 คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ  

3 3 0 6 

53-112-101 การเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

1 0 2 1 

 รวม 12 12 2 24 
 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =   14 
 

ปท่ี 1/ภาคการศึกษาท่ี 2  หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ      ศึกษา 
ดวยตนเอง 

53-111-105 จิตวิทยาสําหรับครู  3 3 0 6 

53-111-106 กระบวนการเรียนรู 
กับความเปนครู 

3 3 0 6 

53-111-107 การจัดการเรียนรูและการจดัการ 
ช้ันเรียน  

3 3 0 6 

53-111-108 การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู  3 3 0 6 

53-112-102 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1   3 0 40 0 

 รวม 15 12 40 24 
 

ช่ัวโมง / สัปดาห  = 52 
 
 

 

ปท่ี 2/ภาคการศึกษาท่ี  1  หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ     ศึกษา 
ดวยตนเอง 
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53-111-109 การประกันคุณภาพการศึกษา  3 3 0 6 

53-112-103 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 3 0 40 0 

 รวม 6 3 40 6 
 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  43 
 

 
3.1.5   คําอธิบายรายวิชา      
1. หมวดวิชาเฉพาะ 
    ก. 1  กลุมวิชาชพีบังคับ 
 
53-111-101 การพัฒนาหลักสูตร                                             3(3-0-6) 
  Curriculum Development 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
                          ปรัชญา  แนวคิด  ทฤษฎีทางดานการศึกษาและการจัดทําหลักสูตร  กลวิธีการ
จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน  ผลกระทบดานศาสนา  เศรษฐกิจ  สังคมและ
วัฒนธรรม  ระบบการศึกษา ปฏิบัติการเขียนหลักสูตร  หลักการประเมินหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
  Philosophy, concepts, theories of education and curriculum development; 
educational strategies for strengthening sustainable development; impact of religions, 
economy, society and culture; educational system; curriculum writing practice; principles of 
curriculum evaluation; curriculum development and implementation 
 
 
 
 
 
53-111-102 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา                               3(3-0-6) 
  Educational  Innovation  and  Information  Technology 
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  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
  หลักการ   แนวคิด   การออกแบบ   และการประยุกตใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  การประเมินนวัตกรรม ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู  ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร  การเช่ือมโยงทางเทคโนโลยี 
ความรูทางภาษาและวัฒนธรรมไทย  และความรูทางภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 
  Principles, concepts, design and application of education innovation and 
information technology; evaluation of innovation, media and information technology for 
learning; knowledge about information technology for communication; technological linkage; 
language knowledge and Thai culture; foreign languages for teaching profession development 
 
53-111-103 การวัดและประเมินผลการเรียนรู                                             3(3-0-6) 
  Learning  Measurement  and  Evaluation 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
                         หลักการ  แนวคิด   และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและเกณฑการประเมินผล  ปฏิบัติการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
ผูเรียน  การประเมินตามสภาพจริง  การประเมินจากแฟมสะสมงาน  การประเมินภาคปฏิบัติ  
การประเมินแบบยอยและการประเมินแบบรวม 
   Principles, concepts and practices of learning measurement and evaluation; 
behavioral objectives and evaluation criteria; conduct of measurement and evaluation for 
learner development; authentic assessment; assessment by portfolio; performance assessment; 
formative and summative assessment 
 
 
 
 
 
53-111-104 คุณธรรม  จริยธรรม   และจรรยาบรรณวิชาชพี                                    3(3-0-6) 
  Morality, Ethics and Professional Ethics 
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  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

บทบาทและหนาท่ีของครู  การนําหลักธรรมมาภิบาลมาใชในวิชาชีพ  ความ
ซ่ือสัตยสุจริตตอวิชาชีพ  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของครู  คุณธรรมและจริยธรรมของ
วิชาชีพครู  จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด   

Roles and responsibilities of teachers; application of good governance to 
profession;  professional honesty and integrity; teacher’s role model conduct; moralitu and 
ethics of teaching profession; teaching professional ethics as regulated by the Teachers’ 
Council of Thailand 
    
53-111-105         จิตวิทยาสําหรับครู                                              3(3-0-6) 
  Teaching Psychology 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

ทฤษฎีพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับจิตวิทยาพื้นฐาน  จิตวิทยาพฒันาการของมนุษย  
จิตวิทยาการเรียนรู  จิตวิทยาการศึกษา  จติวิทยาแนะแนวและการใหคําปรึกษา  การนาํจิตวิทยา
มาใชสนับสนนุการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  
  Fundamental theories of fundamental psychology; human development 
psychology; learning psychology; educational psychology; psychology of guidance and 
counseling; application of psychology to enhance students’ learning with full potential 
 
53-111-106 กระบวนการเรียนรูกับความเปนครู                                           3(3-0-6) 

Learning Process and Teaching Profession 
   รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน :-  
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
  ทฤษฎี  หลักการ  และแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  การออกแบบการ
เรียนรู  และการเขียนแผนการเรียนรู  รูปแบบการจัดการเรียนรู  การเรียนรูแบบเรียนรวม   
การบูรณาการการเรียนรู  หลักการสอนท่ีจําเปนสําหรับครู  ทักษะ วิธีการสอนแบบและ
กระบวนการท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู กฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพครู   
การพัฒนาความรูในวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง  
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 Theories, principles and concepts of learning management; learning design 
and planning; patterns of learning management; holistic learning; learning integration;   
essential teaching methodoloty for teachers; skills, methods and process of student-centered  
teaching; teaching profession standards; law relating to teaching profession; continuously 
professional development 
 
53-111-107 การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน                                              3(3-0-6)  

Learning Management and Classroom Management  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน :-  

  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
หลักการ  แนวคิด  และทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการการเรียนรู  การบริหารและ

การจัดการช้ันเรียน  การจัดการเรียนการสอน  การจัดส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู  การพัฒนาศูนย
การเรียนในสถานศึกษา  ความแตกตางระหวางบุคคล  การบริหารงานบริการและกิจกรรมนักเรียน  
คุณลักษณะและบทบาทของครูในการบริหารจัดการ  การประชาสัมพันธ  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการบริหารภายในหองเรียนเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุด    

Principles, concepts and theories of learning management and 
administration; classroom management and administration; teaching-learning arrangement; 
environmental arrangement  for learning; development of learning center in educational 
institution; individual differences; student service and activity administration; characteristics 
and roles of teachers in management and administration; public relations; performance 
evaluation of classroom administration for optimal benefits 
 
53-111-108 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู                                                                3(3-0-6) 
  Research  for  Learning  Development 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัย  รูปแบบ  การออกแบบ และ
กระบวนการวิจัย  สถิติเพื่อการวิจัยและการทดสอบสมมติฐาน  การเสนอโครงการเพ่ือทําวิจัย  
การฝกปฏิบัติและการนําเสนอผลงานวิจัย  การทําวิจัยในช้ันเรียน  การใชและการผลิตงานวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรูและการแกปญหา 
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Principles, concepts, guidelines, formats, design  and process of research; 
statistics applied to research and hypothesis testing; research proposals; research practice and 
presentation of research results; classroom research; research application and production for 
learning development and problem solving 
 
53-111-109 การประกันคณุภาพการศึกษา                                                                3(3-0-6) 
  Educational  Quality  Assurance 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา  ปจจัยท่ีมี
ผลตอการประกันคุณภาพการศึกษา  กลยุทธการสรางความรวมมือกับบุคลากรทางการศึกษา
และชุมชน  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา   
การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาการเรียนรู  
   Principles, concepts and guidelines for educational quality assurance; factors 
influencing educational quality assurance; strategies of cooperation with educational 
personnel and community; guidelines for institutional administration and educational quality 
assurance; application of educational quality evaluation to learning development 
 
       2. กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
53-112-101 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ                                        1(1-0-2) 
                           Preparation for Professional Experience 
    การสังเกตการจัดการเรียนรู  การจัดทําแผนการเรียนรู  การทดลองสอนใน
สถานการณจําลอง และสถานการณจริง  การออกแบบทดสอบ ขอสอบหรือเคร่ืองมือวัดผล  
การตรวจขอสอบ  การใหคะแนน  การตัดสินผลการเรียน  การสอบภาคปฏิบัติและการให
คะแนน  การวิจัยแกปญหาผูเรียน  การพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ 

Observations of learning; preparation of learning plans; experiment was 
simulated and the actual situation; test design; test or measurement tools; referee exam scoring 
results; practical examinations and ratings; research problem learners; professional 
development   
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53-112-102 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1                                                    3(0-40-0) 

Teaching Profession Experience  1 
    ฝกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาโดยมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร จัดทําแผนการเรียนรู จัดกิจกรรมและเตรียมงานดานวิจัยในช้ันเรียน อีกท้ัง
พัฒนาโครงการทางวิชาการ และพัฒนาตนเองตามแนวทางท่ีพระราชบัญญัติการศึกษากําหนด
และสัมมนาแนวทางแกไข 

Educational planning practices in collaborating with educational institution 
to improve and develop curriculum; lesson planning; organization of activity and preparation 
of classroom research; academic project development, self-development according to 
Education Act regulated as well as seminar arrangement to solve problems  

 
53-112-103 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2                                           3(0-40-0) 

Teaching Profession Experience 2 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน :  53-112-101 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
    ฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู ฝกทักษะ  กระบวนการสอน เทคนิคในการ
ถายทอดในรูปแบบของนักเรียนเปนสําคัญ วิธีการสอนแบบบูรณาการ การวางแผนการสอน  
การเลือกยุทธวิธีสอน  การใชอุปกรณท่ีเหมาะสม  เทคนิคการแกปญหาและการวัดผล    

Teaching profession experiences;  skill training;  teaching process; student-
centered teaching techniques; integrated teaching method, lesson planning; teaching strategy 
selection; use of suitable materials; problem-solving techniques and measurement  
 
 
 
 
 
 
3.2    ชื่อ สกุล เลขะจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒขิองอาจารย 
              3.2.1   อาจารยประจําหลักสูตร  
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/วชิาเอก จากสถาบันการศึกษา 

ภาระการสอนตอ
สัปดาห  

แตละปการศึกษา  
2557 2558 2559 2560 

1 นางนุชนารถ  ผองพุฒิ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. Ed.D. 
 

วท.ม. 
 

ศศ.บ. 

Industrial  Education 
Management 
เกษตรศาสตร 
 
การสอน 

Technological University of 
the Philippines, 2542 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2528 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2526 

9 9 9 9 

2 นางสาวนุชลี    อุปภัย 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. Ph.D. 
 

ค.ม. 
 

ค.บ. 

Psychology 
 
จิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว 
พลศึกษา 

Aristotle University of Thessaloniki, 
Greece,  2538 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2525 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2522 

9 9 9 9 

3 นายอัมพร  สุขเกษม 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

รศ. กศ.ด. 
 

กศ.ม. 
 

กศ.บ. 

พัฒนศึกษาศาสตร 
 
ภาษาและวรรณคดี
ไทย 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2520 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2510 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2508 

9 9 9 9 

4 นางอรวรรณ  ชลวาสิน 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. กศ.ม. 
 

กศ.บ. 

หลักสูตรและ 
การสอน 
สังคมศกึษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร,  2517 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2515 

9 9 9 9 

5 นายวัฒนา  ผลทวี 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 

ผศ. ศษ.ม 
 
ศศ.บ 
 
ปม.วส. 

เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 
บริหารการศึกษา 
 
วิทยุและ
โทรคมนาคม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2544 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 
ธิราช, 2530 
วิทยาลัยครูและอาชีวศึกษา, 
2511 

9 9 9 9 

 

 
 
 
 
 
              3.2.2 อาจารยผูสอน 
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ลํา
ดับ 
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/วชิาเอก จากสถาบันการศึกษา 

ภาระการสอนตอ
สัปดาห  

แตละปการศึกษา 
2557 2558 2559 2560 

1 นายเกษมชัย  บุญเพ็ญ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ค.อ.ม. 
 
 

วศ.บ. 
 

ค.อ.บ. 

บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา 
 
วิศวกรรม 
อุตสาหการ 
เชื่อมประสาน 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ,  
2533 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2533 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2521 

 
- 

 
* 

 
* 

 
* 

2 นายชัชชัย          เผาพงศ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. Ed.D. 
 

ศศ.ม. 
 
 

วท.บ. 

Industrial Education 
Management  
การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 
การวัดผลการศึกษา 

Technological  University  of  
the Philippines, 2539 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2527 
 
 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2522 

9 9 9 9 

3 นายสมศักด์ิ  สงวนเดือน 
x-xxxx-xxxxx-xx-x  

ผศ. Ed.D 
 

ค.อ.ม. 
 
 

วศ.บ. 
 

ค.อ.บ 

Industrial Education 
Management 
เคร่ืองกล 
 
 
วิศวกรรม 
อุตสาหการ 
เคร่ืองกล 

Technological University  of  
the Philippines, 2542 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
2533 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล,  
2533 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ,  
2522 

9 9 9 9 

4 นางสาวภาวนา  ชูศริิ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ค.อ.ม. 
 
 

ค.อ.บ. 
 

วิศวกรรมไฟฟา
สื่อสาร 
 
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 
2547 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2540 

 
- 

 
* 

 
* 

 
* 

 
 
 
 
 
 
 
ลํา
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/วชิาเอก จากสถาบันการศึกษา 
ภาระการสอนตอ

สัปดาห  
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ท่ี แตละปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 

5 นางรุงอรุณ     พรเจริญ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ปร.ด. 
 
 

ค.อ.ม. 
 
 

ค.อ.บ. 
 

วิจัยและพัฒนาการ
สอนเทคนิคศึกษา 
 
ครุศาสตรไฟฟา 
 
 
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสฯ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
2555 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
2548 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2544 

 
- 

 
* 

 
* 

 
* 

6 นางสาวอัมภาภรณ 
พีรวณิชกุล 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ค.อ.ม. 
 
 

วศ.บ. 
 

คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
วิศวกรรมไฟฟา-
คอมพิวเตอร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี, 2546 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2539 

 
- 

 
* 

 
* 

 
* 

7 นางสาวสุชาดา   เกตุดี 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 

ผศ. 
 

วท.ม. 
 

วท.ม. 
 
 

ค.อ.บ. 
 

วิทยาศาสตร
คอมพิวเตอร 
การศึกษา
วิทยาศาสตร 
(คอมพิวเตอร) 
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2549 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 
2546 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 
2540 

 
- 

 
* 

 
* 

 
* 

8 นายปราโมทย   วีรานุกูล 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. ค.อ.ม. 
 
 

ค.อ.บ. 

เทคโนโลยี 
เทคนิคศึกษา 
 
อุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
2540 
วิทยาลัยเทคโนโลยี 
และอาชีวศึกษา, 2526 

 
- 

 
* 

 
* 

 
* 

9 นางสาวผกามาศ   ชูสิทธิ์ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ค.อ.ม 
 
 

ค.อ.บ. 
 

เทคโนโลยี 
เทคนิคศึกษา 
 
อุตสาหการ – 
 เคร่ืองมือกล 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
2543 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2537 

 
- 

 
* 

 
* 

 
* 

10 นายสุทัศน   ต้ังนิตยวงศ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. ค.อ.ม. 
 
 

ค.อ.บ. 
 

วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 
 
วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ,  
2547 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา, 2521 

 
- 

 
* 

 
* 

 
* 
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ลํา
ดับ 
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/วชิาเอก จากสถาบันการศึกษา 

ภาระการสอนตอ
สัปดาห  

แตละปการศึกษา 
2557 2558 2559 2560 

11 นายอํานาจ    เจนจติศิริ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. ค.อ.ม. 
 
 

วศ.บ. 
 

ค.อ.บ. 

บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา 
 
วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
2547 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2544 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา, 2526 

 
- 

 
* 

 
* 

 
* 

12 นายชัยศร  โลกิตสถาพร 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ค.อ.ม. 
 
 

ค.อ.บ. 
 

วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 
 
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
2543 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล,  
2535 

 
- 

 
* 

 
* 

 
* 

13 นายนุกูล    ชูทอง 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

รศ. บธ.ม. 
วศ.บ. 

การจัดการท่ัวไป      
วิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2544 
Mannel  Loueton University, 
2523 

9 9 9 9 

14 นายพิเชษฐ   ทิมรอยแกว 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ค.อ.ม. 
 

กศ.บ. 
 

บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา 
ประวัติศาสตร 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ, 2547 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, 2522 

 
- 

 
* 

 
* 

 
* 

15 นายมนูญ    คันธประภา 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ศ.น.ม.
ศ.ศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
การจัดการท่ัวไป 

มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2554 
วิทยาลัยครูสวนสุนนัทา, 2532 

3 3 3 3 

16 นางสาววรดานันท   
เหมนิธิ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ค.อ.ม. 
 
 

ศ.ศ.บ. 

เทคโนโลยี 
เทคนิคศึกษา 
 
บรรณารักษศาสตร 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
2547 
สถาบันราชภัฏธนบุรี, 2535 

9 9 9 9 

17 นายทวีศักด์ิ   ตรงติรกุล 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย วศ.ม. 
 
 

วศ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟา 
 
 
วิศวกรรมไฟฟา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคณุทหาร
ลาดกระบัง, 2553 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร, 2550 

 
- 

 
* 

 
* 

 
* 

18 นายนิธิพัฒน  อิ๋วสกุล 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. วศ.ม. 
 
 

ค.อ.บ. 
 

วิศวกรรมไฟฟา 
 
 
วิศวกรรมไฟฟา 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
2547 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี, 2536 

 
- 

 
* 

 
* 

 
* 
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ลํา
ดับ 
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/วชิาเอก จากสถาบันการศึกษา 

ภาระการสอนตอ
สัปดาห  

แตละปการศึกษา 
2557 2558 2559 2560 

19 นางสาววารินี  วีระสินธุ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ค.อ.ม. 
 
 

ค.อ.บ. 
 

ครุศาสตรไฟฟา 
 
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและ
โทรคมนาคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมพระนครเหนือ, 2550 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2548 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

20 นางสาวขนิษฐา   ดสีุบิน 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย  ค.อ.ม. 
 
 

 ค.อ.บ. 

เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร 
 
วิศวกรรมไฟฟา-
สื่อสาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
2550 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2539 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

21 นางสุขุมาล   
หวังวณิชพันธุ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. M.M.  
 

วศ.บ. 

Master  in  
Management 
วิศวกรรมส่ิงทอ 

Technological  University   
of  the Philippines, 2540 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2533 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

22 นายสมชาย    เหลืองสด 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ค.อ.ม. 
 

ค.อ.บ. 

วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี, 2551 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2533 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
หมายเหตุ    *   หมายถึง    อาจารยนิเทศ 

 

              3.2.3  อาจารยพิเศษ 

ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/วชิาเอก จากสถาบันการศึกษา 
ภาระการสอนตอสปัดาห  

 แตละปการศึกษา  
2557 2558 2559 2560 

1 นายสุรพงษ  ศรีวินิจ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย Ed.D. 
 

 
กศ.ม. 

 
 

ค.อ.บ. 

Industrial 
Education 
Management 
อุตสาหกรรม
ศึกษา 
 
อุตสาหการ 

Technological 
University of the 
Philippines,  2555 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, 2539 
วิทยาลัยครูและ 
อาชีว ศึกษา,  2521 

9 9 9 9 
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4.   องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 
            จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผูใช บัณฑิต  มีความตองการใหบัณฑิตมี
ประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสูการทํางานจริง  ดังนั้นในหลักสูตรจึงมีรายวิชาประสบการณ
วิชาชีพ เพื่อฝกใหนักศึกษารูจักการประยุกตใชความรูท่ีเรียนมา สําหรับใชกับสภาพการทํางาน
จริง และเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในทุกๆ ดาน กอนออกไปทํางานจริงหลังจบการศึกษา 
โดยหลักสูตรไดจัดใหศึกษารายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพอยูในกลุมวิชาชีพบังคับ ดังนี้ 
    4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
             ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี ้

(1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานศึกษาจริง  ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ   
ความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

(2) บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาทางวิชาชีพครูได 
(3) มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
(4) มีระเบียบวินัย  ตรงเวลา  และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร  ตลอดจนสามารถปรับตัว

ใหเขากับสถานศึกษาได 
(5) มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 
(6) มีทักษะการส่ือสารดานการพูด เขียน คิดวิเคราะหประมวลผล 

      4.2   ชวงเวลา 
               การฝกประสบการณวิชาชีพครู  1  และ 2  จัดเต็มเวลาในภาคเรียนท่ี 2 และภาคเรียนท่ี 3 
ของหลักสูตร  
            

5.   ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
              - 
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หมวดท่ี  4   ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม ถอมตน และทําหนาท่ี
เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ 
และตอสังคม 

สงเสริมและสอดแทรกใหนกัศึกษามี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ เคารพในสิทธิทาง
ปญญาและขอมูลสวนบุคคล การใช
เทคโนโลยีในการพัฒนาสังคมท่ีถูกตอง 

2. ปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตและเสียสละ 

สงเสริมแนวคิดดานบวกในการใชชีวิตกระตุน
ใหนกัศึกษามีจิตสํานึกสาธารณะ โดยการ
สอดแทรกแนวคิดตางๆ ในระหวางการเรียน
การสอน ยกตัวอยางท้ังท่ีดีและไมดีให
นักศึกษาไดเหน็ท้ังสองแงมุม 

3. มีความรูพื้นฐานในศาสตรท่ีเกี่ยวของท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ อยูในเกณฑท่ีได
มาตรฐานสามารถประยุกตใชศาสตรดังกลาว
อยางเหมาะสมเพ่ือประกอบวิชาชีพของตน 
และการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไปได 

รายวิชาบังคับของหลักสูตรตองปูพื้นฐานของ
ศาสตรและสรางความเช่ือมโยงระหวางทฤษฎี
และปฏิบัติมีปฏิบัติการ แบบฝกหัด โครงงาน 
และกรณีศึกษาใหนกัศึกษาเขาใจการปะยกุต
องคความรูกับปญหาจริง 

4. มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีท่ี
มีการเปล่ียนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สามารถพัฒนาองคความรูท่ีตนมีอยูใหสูงข้ึน
ไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคม
และประเทศชาติ 

รายวิชาเลือกท่ีเปดสอนตองตอยอดความรู
พื้นฐานในภาคบังคับ และปรับตามวิวัฒนาการ
ของศาสตรมีโจทยปญหาท่ีทาทายใหนักศึกษา
คนควาหาความรูในการพัฒนาศักยภาพ 

5. คิดเปน ทําเปน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
และสามารถเลือกวิธีแกไขปญหาไดอยาง
เหมาะสม 

ทุกรายวิชาตองมีโจทยปญหา แบบฝกหัด หรือ
โครงงานใหนกัศึกษาไดฝกคิด ฝกปฏิบัติ            
ฝกแกปญหา แทนการทองจํา 

6. มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
มีทักษะในดานการทํางานเปนหมูคณะ และ
สามารถบริหารจัดการทํางานไดอยาง
เหมาะสม 

โจทยปญหาและโครงงานของรายวิชาตาง ๆ 
ควรจัดเปนคณะทํางาน แทนท่ีจะเปนแบบ 
งานเดี่ยว เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกฝน
การทํางานเปนหมูคณะ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

7. สามารถติดตอส่ือสารกับผูรวมงานและ
ผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

ตองมีการมอบหมายงานใหนกัศึกษาไดสืบคน
ขอมูล รวบรวมความรูท่ีนอกเหนือจากท่ีได
นําเสนอในช้ันเรียน และเผยแพรความรูท่ีได
ระหวางนักศึกษาดวยกนั หรือใหกับผูสนใจ
ภายนอก 

8. มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ
และศัพทเทคนิคในการติดตอไดเปนอยางดี 
และมีความสามารถและทักษะในสาขาวิชาท่ี
เลือกเรียนเปนอยางด ี

มีระบบเพื่อส่ือสารแลกเปล่ียนความคิดเห็นใน
หมูนักศึกษา หรือบุคคลภายนอกท่ีสงเสริมให
เกิดการแสวงหาความรูท่ีทันสมัย การเผยแพร 
การถามตอบและการแลกเปล่ียนความรู และมี
การเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหนักศึกษามีทักษะ
ความสามารถในสาขาวิชาท่ีตัวเองเลือก 

 
 2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน       
       2.1   ดานคุณธรรม จริยธรรม 
                2.1.1   ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

(1)  แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
มีคุณธรรมท่ีเสริมสรางการพัฒนาท่ียังยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความเขาใจผูอ่ืน 
เขาใจโลก  มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเปนแบบอยางท่ีดี 

(2)  สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูเชิงสัมพัทธโดยใชดุลยพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืน และประโยชนของสังคม
สวนรวมเปนหลัก 

(3) เขาใจและซาบซ้ึงในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของคุณธรรมและ
จริยธรรม รับผิดชอบ   ตอตนเองและสังคม เคารพสิทธิและรับฟงความเห็นของผูอ่ืน 

2.1.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
                        กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย 
โดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํา
กลุมและการเปนสมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตยโดยตองไมทุจริตในการสอบหรือลอกการบาน
ของผูอ่ืน เปนตน นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการ
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สอนทุกรายวิชา รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษา 
ท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละ 

2.1.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
                       -  ประเมินการตรงเวลาของนกัศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานตาม 
กําหนดเวลาท่ีมอบหมายและการเขารวมกจิกรรม 
          -  ประเมินจากการมีวินยัความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
          -  ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
          -  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย   
 
      2.2   ดานความรู 
              2.2.1   ผลการเรียนรูดานความรู 
                   (1)   มีความรูในดานความรูท่ัวไป ดานวิชาชีพครู และวิชาท่ีสอนอยางกวางขวาง
ลึกซ้ึงและเปนระบบ 

(2)  มีความตระหนักรูหลักการและทฤษฎีขององคความรูท่ีเกี่ยวของอยางบูรณาการ   
และสามารถบูรณาการขามศาสตร และการบูรณาการกับโลกแหงความเปนจริง 

(3)  มีความเขาใจความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชาท่ีจะสอนอยางลึก
ซ่ึงตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยในการตอยอดความรู 

(4)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาองคความรู และ
สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของวิชาทางการศึกษา 
              2.2.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ  โดยเนนหลักการทางทฤษฎี  และ
ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง  โดยทันตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี   ท้ังนี้ให
เปนไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมี
การเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณตรงมา
เปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานจริงสถานศึกษา 
              2.2.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู         
                   ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตาง ๆ คือ 

      (1)   การทดสอบยอยและปลายภาคเรียน 
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      (2)   ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจดัทํา 
      (3)   ประเมินจากแผนหรือโครงการท่ีนําเสนอ 
      (4)   ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน  
      (5)   ประเมินจากรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

      2.3   ดานทักษะทางปญญา 
              2.3.1   ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 (1)  สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและ
แนวคิดทางการศึกษาจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพื่อใชในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย 
แกปญหา และทําการวิจัยเพื่อพัฒนางานและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง 

(2)  สามารถคิดแกปญหาทางการศึกษาท่ีมีความซับซอน เสนอทางออก และนําไปสู
การแกไขไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณภาคปฏิบัติ และ
ผลกระทบจากการตัดสินใจ 

(3)  มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศน 
และการพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพอยางมี
นวัตกรรม 
              2.3.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะทางปญญา 

(1)  กรณีศึกษาทางการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศ   
(2)  การอภิปรายกลุม 
(3)  ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

              2.3.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา        
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน การประเมิน

จากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 
 
      2.4   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
              2.4.1   ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1)  มีความสามารถในการรับรูความรูสึกของผูเรียนและผูท่ีเกี่ยวของเขาใจผูเรียน
และผูท่ีเกี่ยวของ มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ และทางสังคม 

(2)  มีความเอาใจใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาของผูเรียนและผูท่ีเกี่ยวของ
ท้ังปญหาในกลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 



28 
 

 

(3)  มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียนและชุมชน ตลอดจนมี
ความรับผิดชอบตอสวนรวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

2.4.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง
ประสานกับผูอ่ืนขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมี
ประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
สามารถในการรับผิดชอบ      

2.4.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงาน และ
สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และความครบถวนชัดเจนตรง
ประเด็นของขอมูล 

 
      2.5   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
              2.5.1   ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)   เขาใจหลักเบ้ืองตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 
(2)   สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและ

การนําเสนอรายงาน 
(3)   สามารถเลือกส่ือ และเคร่ืองมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล 

และแปลความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
(4)   สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

              2.5.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง 
และสถานการณเสมือนจริง และนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกต
เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ 
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              2.5.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) มีความไวในการวิ เคราะหขอมูลขาวสารทั้ง ท่ี เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือ
คณิตศาสตร ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหา
ของผูเรียนไดอยางรวดเร็ว 

(2)  มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใชขอมูลสารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

(3)  มีความสามารถในการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน และ
นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

 

      2.6   ดานทักษะการจัดการเรียนรู 
              2.6.1   ผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 

(1)  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลายท้ังรูปแบบท่ีเปน
ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Semi-formal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) 
อยางสรางสรรค 

(2)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังผูเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมี
นวัตกรรม 

(3)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอกท่ีจะสอนอยางบูรณาการและมี
ความสามารถในดานการปฏิบัติงานและประยุกตการปฏิบัติงานในสภาพจริง 
              2.6.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 

ตอยอดองคความรูท่ีไดจากการศึกษาในภาคบังคับและปรับตามวิวัฒนาการของ
ศาสตรโดยใหนักศึกษาคนควาหาความรูในการพัฒนาศึกษาการประยุกตใชศาสตรดังกลาวได 
เพื่อกระตุนใหเกิดการเรียนรูในแบบท่ีกําหนด ไดอยางถูกตองและแกปญหาได 
              2.6.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูทักษะการจัดการเรียนรู 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน การคนควา การ
เสนอแนวคิดแกปญหา  การนํา เสนอ  การแกปญหาจากสถานการณตางๆ  การจัดทํา
เอกสารรายงาน 
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3.   แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง   
โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง  ซ่ึงบางรายวิชาอาจไมนําสูผล
การเรียนรูบางเร่ืองก็ได  ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
      3.1  หมวดวิชาชพีบังคับ 

คุณธรรม จริยธรรม 
(1)  แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มี

คุณธรรมท่ีเสริมสรางการพัฒนาท่ียังยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความเขาใจผูอ่ืน เขาใจ
โลกมีจิตสาธารณะ เสียสละ และเปนแบบอยางท่ีดี 

(2)  สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู
เชิงสัมพัทธโดยใชดุลยพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืน และประโยชนของสังคมสวนรวม
เปนหลัก 

(3)  เขาใจและซาบซ้ึงในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของคุณธรรมและ
จริยธรรม รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพสิทธิและรับฟงความเห็นของผูอ่ืน  

ความรู 
(1)  มีความรูในดานความรูท่ัวไป วิชาชีพครู และวิชาท่ีสอนอยางกวางขวางลึกซ้ึง

และเปนระบบ 
(2)  มีความตระหนักรูหลักการและทฤษฎีขององคความรูท่ีเกี่ยวของอยางบูรณาการ   

และสามารถบูรณาการขามศาสตร และการบูรณาการกับโลกแหงความเปนจริง 
(3)  มีความเขาใจความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชาท่ีจะสอนอยางลึก

ซ่ึงตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยในการตอยอดความรู 
(4)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาองคความรู และ

สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของวิชาทางการศึกษา 

ทักษะทางปญญา       
(1)  สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและ

แนวคิดทางการศึกษาจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพื่อใชในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย 
แกปญหา และทําการวิจัยเพื่อพัฒนางานและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง 

(2)  สามารถคิดแกปญหาทางการศึกษาท่ีมีความซับซอน เสนอทางออก และนําไปสู
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การแกไขไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณภาคปฏิบัติ และ
ผลกระทบจากการตัดสินใจ 

(3)  มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศน 
และการพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพอยางมี
นวัตกรรม 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1)  มีความสามารถในการรับรูความรูสึกของผูเรียนและผูท่ีเกี่ยวของเขาใจผูเรียน

และผูท่ีเกี่ยวของ มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ และทางสังคม 
(2)  มีความเอาใจใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาของผูเรียนและผูท่ีเกี่ยวของ

ท้ังปญหาในกลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 
(3)  มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียนและชุมชน ตลอดจนมี

ความรับผิดชอบตอสวนรวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)   เขาใจหลักเบ้ืองตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 
(2)   สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและ

การนําเสนอรายงาน 
(3)   สามารถเลือกส่ือ และเคร่ืองมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล 

และแปลความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
(4)   สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ทักษะการจัดการเรียนรู 
(1)  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลายท้ังรูปแบบท่ีเปน

ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Semi-fomal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) 
อยางสรางสรรค 

(2)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังผูเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมี
นวัตกรรม 

(3)  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอกท่ีจะสอนอยางบูรณาการและมี
ความสามารถในดานการปฏิบัติงานและประยุกตการปฏิบัติงานในสภาพจริง 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)   
หมวดวิชาชพีเฉพาะ  

   ความรบัผิดชอบหลัก                          ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1.  คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.  ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

 

5.  ทักษะการ
วิเคราะหเชิง

ตัวเลข และการใช
เทคโนโลยี 

 
6. ทักษะ 
การจัดการ
เรียนรู 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

53-111-101  การพัฒนาหลักสูตร                     

53-111-102  นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
สารสนเทศทางการศึกษา 

                    

53-111-103  การวัดและประเมินผลการเรียนรู                     

53-111-104  คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

                    

53-111-105  จิตวิทยาสําหรับครู                     

53-111-106  กระบวนการเรียนรูกับความเปนครู                     

53-111-107  การจัดการเรียนรูและการจัดการ 
ชั้นเรียน 

                    

53-111-108  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)   
หมวดวิชาชพีเฉพาะ  

   ความรบัผิดชอบหลัก                          ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1.  คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.  ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

 

5.  ทักษะการ
วิเคราะหเชิง

ตัวเลข และการใช
เทคโนโลยี 

 
6. ทักษะ 
การจัดการ
เรียนรู 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

53-111-109  การประกันคุณภาพการศกึษา                     

53-112-101 การเตรียมฝกประสบการณวชิาชีพ                      

53-112-102  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 1                     

53-112-103  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 2                     
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หมวดท่ี  5  หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
           การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2549  และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2556 (ภาคผนวก  ก)   
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
      2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

 ใหกําหนดระบบทวนสอบในระดับรายวิชา มีการประเมินท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
และมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในสถาบัน พิจารณาความเหมาะสมของขอสอบในการวัดผล
การเรียนรูตามท่ีกําหนดไวใหเปนไปตามแผนการสอน 

การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพภายใน เพี่อใชในการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา 

  มีการประเมินการสอนของผูสอนโดยนักศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูของ
นักศึกษา 
      2.2   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนกัศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา 
เพื่อนํามาใชปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรใชการประเมินดังนี้ 
            1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ในดานของ
ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
            2) การทวนสอบจากผูประกอบการ เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและ
เขาทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ  
            3) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืนๆ ถึงระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และ
คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษานั้นๆ 
            4) การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในสวนของความพรอมและความรูจาก
สาขาวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตร เพื่อนํามาใชในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 
           5) มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก และผูประกอบการ มาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารย
พิเศษ เพื่อเพิ่มประสบการณเรียนรู และการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา  
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3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาตองเรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามที่กําหนดไวใน

หลักสูตร และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2549  และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2556 (ภาคผนวก ก)   
 

หมวดท่ี  6  การพัฒนาคณาจารย 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
(1)   มีการปฐมนิเทศแนะนําแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย/คณะ  ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
(2)   สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพือ่สงเสริมการสอน

และการวิจัยอยางตอเนื่อง โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก  การสนับสนุน
ดานการศึกษาตอ  ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ  การประชุมทางวิชาการ
ท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
     2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
           (1)   สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพนูความรู สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ 
           (2)   การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
     2.2   การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
           (1)  การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกีย่วของกับการพฒันาความรูและ
คุณธรรม 
           (2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสายวิชาการศึกษา 
           (3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี
ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 
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หมวดท่ี  7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การบริหารหลักสูตร 
          ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการประจําหลักสูตร  ประกอบดวย  รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย  เปนประธานกรรมการ  หัวหนางานบัณฑิตศึกษา  อาจารยประจําหลักสูตรเปน
กรรมการ  และเลขานุการ  ทําหนาท่ี 

(1)  จัดใหมีการทํารายละเอียดของรายวิชา  (มคอ.3 และ มคอ.4)  ทุกรายวิชา 
(2)  จัดทําทําเนียบผูสอนท้ังอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ 
(3)  กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
(4)  จัดใหมีการทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  (มคอ.5  และ มคอ.6)  และรายงาน 

 ผลการดําเนินการของหลักสูตร  (มคอ.7) 
(5)  กํากับและติดตามการนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
(6)  พิจารณาแกปญหาตางๆ  ในการบริหารหลักสูตรเสนอตอคณบด ี

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดย
อาจารยและนกัศึกษาสามารถ
กาวทันหรือเปนผูนําในการ
สรางองคความรูใหมๆ ทางดาน
วิชาชีพ 

2. กระตุนใหนักศึกษาเกดิความ 
ใฝรูมีแนวทางการเรียนท่ีสราง
ท้ังความรูความสามารถใน
วิชาการวิชาชีพท่ีทันสมัย 

 
3. ตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสูตร ใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

 
 

1. จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับ
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับ 
อุดมศึกษา 

 
 
2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
โดยมีการพจิารณาปรับปรุง
หลักสูตรทุก ๆ  2 ป 

 
 
3. จัดแนวทางการเรียนในวชิาเรียน
ใหมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
และมีแนวทางการเรียนหรือ
กิจกรรมประจําวิชาใหนักศึกษา
ไดศึกษาความรูท่ีทันสมัยดวย
ตนเอง 

1. หลักสูตรท่ีสามารถ
อางอิงกับมาตรฐาน 

    ท่ีกําหนด  และมี         
การปรับปรุงสมํ่าเสมอ 

 
2. จํานวนวิชาเรียนท่ีมี
ภาคปฏิบัติ และวิชาเรียน
ท่ีมีแนวทางใหนักศึกษา
ไดศึกษาคนควาความรู
ใหมไดดวยตนเอง 

3. จํานวนและรายช่ือ
คณาจารยประจํา            
ประวัติอาจารยดาน
คุณวุฒิประสบการณ 
และการพัฒนาอบรม 

    ของอาจารย 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
4. มีการประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

 

4. จัดใหมีผูสนับสนุนการเรียนรู 
และหรือผูชวยสอน เพื่อกระตุน
ใหนกัศึกษาเกดิความใฝรู 

 
5. กําหนดใหอาจารยท่ีสอนมี
คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท  

    หรือเปนผูมีประสบการณใน
สาขาท่ีเกี่ยวของ ไมตํ่ากวา 5 ป 
และมีจํานวนคณาจารยประจํา 

    ไมนอยกวาเกณฑมาตรฐาน 
6. สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปน
ผูนําในทางวิชาการ  และหรือ  

    เปนผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 
7. สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตร
ใหไดรับความรูในหลักสูตรหรือ
วิชาการท่ีเกีย่วของ ท้ังในและ
ตางประเทศ 

8. มีการประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายในทุกป และภายนอกอยาง
นอยทุก 2 ป 

9. จัดทําฐานขอมูลทางดาน
นักศึกษา อาจารย อุปกรณ 
เคร่ืองมือวิจัย งบประมาณ   
ผลงานทางวิชาการ 

10. ประเมินความพึงพอใจของผูใช
หลักสูตรและการเรียนการสอน 

4. จํานวนบุคลากร
ผูสนับสนุนการเรียนรู 
และบันทึกกิจกรรมใน
การสนับสนุนการเรียนรู 

5. ผลการประเมินการเรียน
การสอนอาจารยผูสอน
และการสนับสนุน     
การเรียนรูของ
ผูสนับสนุนการเรียนรู
โดยนักศึกษา 

6. ประเมินผลโดย
คณะกรรมการท่ี
ประกอบดวยอาจารย
ภายในคณะฯ ทุก 2 ป 

7. ประเมินผลโดย
คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

    ทุก ๆ 2  ป 
8. ประเมินผลโดยบัณฑิต
ผูสําเร็จการศึกษาทุก ๆ    
2 ป  
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2.   การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
     2.1   การบริหารงบประมาณ 
             มีการประมาณการรายจายตอนักศึกษาหนึ่งคนตอปและมีการคํานวณรายไดจาก
คาลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาใหเพียงพอตอการดําเนินการ 
     2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
            (1) หองปฏิบัติการสอน 
     2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
           (1) มีการสํารวจทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
           (2) จัดหาวัสดุ ครุภณัฑ และส่ือทุกประเภทเพื่อใชในการเรียนการสอนใหพอเพียง 

 (3) วางแผนงบประมาณในการจัดหาทรัพยากรทดแทนและเพ่ิมเติม     
     2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
            การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้    
 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
จัดใหมีหองเรียนหองปฏิบัติการ
วิชาชีพครูและชองทางการเรียนรู 
เพื่อสนับสนุนท้ังการศึกษาใน
หองเรียน นอกหองเรียน และเพื่อ
การเรียนรูไดดวยตนเอง อยาง
เพียงพอ มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. จัดใหมีหองเรียน
หองปฏิบัติการวิชาชีพครู  
ท่ีมีความพรอมใชงาน
อยางมีประสิทธิภาพ  

 
2. จัดใหมีหองสมุด
ใหบริการทั้งหนังสือ
ตําราและศูนยการเรียนรู
ดวยตนเองเพ่ือการเรียนรู  

 

1. รวบรวมจดัทําสถิติจํานวน
เคร่ืองมืออุปกรณ ตอหัว
นักศึกษา   
ช่ัวโมงการใชงาน
หองปฏิบัติการและเคร่ืองมือ  

2. จํานวนนักศึกษาลงเรียนใน
วิชาเรียนท่ีมีการฝกปฏิบัติ
ดวยอุปกรณตาง ๆ 

3. สถิติของจํานวนหนังสือ
ตํารา และ 
ส่ือดิจิทัล วัสดฝุกท่ีมี
ใหบริการ และสถิติการใชงาน
หนังสือตํารา ส่ือดิจิตอล 

4. ผลสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการใหบริการ
ทรัพยากรเพื่อการเรียนรูและ
การปฏิบัติการ 
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3.  การบริหารคณาจารย 
     3.1  การรับอาจารยใหม  

       (1) อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศเกณฑการรับรองมาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานผลิตบัณฑิตเพื่อรับรองปริญญาทางการศึกษาของคุรุสภา  โดยมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

     1.1  สําเร็จการศึกษาทางสาขาวิชาการศึกษา หรือวุฒิท่ีเกี่ยวของ  
     1.2  มีประสบการณการสอนทางสาขาวิชาชีพครูไมนอยกวา  5  ป 
(2) มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 

       (3) มีความรู  มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
และมีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีสอน 
     3.2   การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  และผูสอน  จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียน
การสอน  ประเมินผลการเรียนการสอนและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา  เก็บรวบรวม
ขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร  ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุ
เปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตอไป 
     3.3  การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 
            มีนโยบายในการเชิญอาจารยหรือผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก มารวมสอนในบางหัวขอท่ี
ตองการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือประสบการณตรง  
4.   การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
     4.1  การกําหนดคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรใหตรงตามภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคลากร กอนรับเขาทํางาน และตองผานการสอบแขงขันท่ีประกอบไปดวยการสอบขอเขียน
และการสอบสัมภาษณ  โดยขอสอบใหความสําคัญตอความสามารถในการปฏิบัติงานตามตําแหนง  
     4.2  การเพิม่ทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
            มีการพัฒนาอาจารยใหมีพัฒนาการเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณในดานวิชาชีพ
เฉพาะหรือสาขาท่ีเกี่ยวของในกรณีการเรียนรูแบบบูรณาการ  เพื่อสงเสริมการสอนอยางตอเนื่อง 
รวมท้ังสนับสนุนใหอาจารยมีผลงานวิจัยท่ีสามารถตีพิมพในระดับชาติและนานาชาติเพิ่มข้ึน    
โดยอาจรวมมือกับอาจารยตางสาขาหรือตางมหาวิทยาลัย/สถาบัน  การสนับสนุนสามารถทําได   
ในรูปของการใหคาเดินทางไปเสนอผลงานทางวิชาการรวมท้ังการอาจลดภาระงานสอนใหเหมาะกับ
เวลาท่ีใชเพื่อเพิ่มพูนความรู  ประสบการณ  และการทําวิจัย ในกรณีท่ีอาจารยไมถนัดในการเพิ่มพูน
ความรูโดยผานการทําวิจัยได  
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5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
     5.1   การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนกัศึกษา 
             (1) จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษา 
             (2) มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และปจฉิมนเิทศนักศึกษาท่ีจะจบการศึกษา 
             (3) มีบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
             (4) มีโครงการพัฒนานักศึกษา กจิกรรมชมรม  กิจกรรมสงเสริมจริยธรรม 
             (5) มีกองทุนกูยืมเพือ่การศึกษา และทุนการศึกษา 
  5.2  การอุทธรณของนักศึกษา  
             กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถท่ีจะยื่นคํารองขอดู
กระดาษคําตอบในการสอบ  ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินผลของอาจารยในแตละรายวิชาได 
6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
          สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตจากสถานประกอบการ 
              (1) ใหมีการสํารวจประมาณการความตองการแรงงานประจําป จากภาวะการไดงานทําของ
บัณฑิต และจากแหลงขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับความตองการแรงงาน 
              (2) ใหมีแผนการจัดการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเม่ือครบรอบหลักสูตร เพื่อใช
เปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป 
7.  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
     ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพื่อ
ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ   
1–5 และอยางนอยรอยละ80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  
(ใหทําเคร่ืองหมาย  X  ลงในชองท่ีมีการดําเนินกจิกรรม) 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3   
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
X X X   

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถามี) 

X X X   

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X   
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ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3   
4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

X X X   

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

X X X   

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 
ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X   

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน 
มคอ.7  

- X X   

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ดานการจดัการเรียนการสอน 

X X X   

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - X 

 
หมายเหตุ  :     X   มีการดําเนนิกจิกรรม 

-       ไมมีการดาํเนินกจิกรรม 
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หมวดท่ี  8   การประเมินผล และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 
     1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

(1) การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอคําแนะนํารวมท้ังขอเสนอแนะของอาจารยท่ีมีความรู          
ในการใชกลยุทธการสอน 

(2) อาจารยรับผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา ประชุมเพื่อขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก
อาจารย ทานอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธการสอนสําหรับรายวิชา 

(3) การสอบถามจากนักศึกษา  ถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิ ธีการที่ใช  โดยใช
แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุมนักศึกษา ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน และ
ประเมินจากการเรียนรูของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 
1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

(1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา  
(2) การประเมินการสอนของอาจารยจากการสังเกตในช้ันเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรมงานท่ี

มอบหมายแกนักศึกษา โดยคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ 
       (3) นําผลการประเมินการสอนมาใชในการปรับปรุงการสอนและรายวิชาของอาจารยแตละทาน 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
        มีกลยุทธการประเมินผล วาเกิดผลการเรียนรูตามมาตรฐานจริง  เพื่อนํามาปรับปรุงลักษณะ            
การเรียนการสอนใหเปนไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับท่ีตองการ ไดมีวางแผนไวลวงหนา และระบุ
รายละเอียดเปนลายลักษณอักษรในเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา  
         การประเมินผลของแตละรายวิชาเปนความรับผิดชอบของผูสอน เชน การสอบขอเขียน การ
สอบสัมภาษณ การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การใหคะแนนโดยผูรวมงาน รายงานกิจกรรม 
แฟมผลงาน การประเมินตนเองของผูเรียน สวนการประเมินผลหลักสูตรเปนความรับผิดชอบ
รวมกันของคณาจารยและผูบริหารหลักสูตร เชน การประเมินขอสอบ การเทียบเคียงขอสอบ            
กับสถานศึกษาอ่ืน การสอบดวยขอสอบกลางของสาขาวิชา และการประเมินของหนวยงานวิชาชีพ 
เชน จากคุรุสภา สําหรับการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เปนตน 
          การประเมินผลมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต นอกจากจะเปนทางดานความรูแลว การประเมินวา
บัณฑิตเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถ
ประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขก็เปนส่ิงท่ีจําเปน  ทําดวยการจําลอง
สถานการณตาง ๆ เพื่อสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวามีคุณลักษณะท่ีตองการหรือไม  เพื่อใชเปน
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แนวทางในการประเมิน นอกเหนือจากการประเมินท่ีไดรับกลับมาจากผูประกอบการซึ่งจะเกิดข้ึน
หลังจากท่ีนักศึกษาไดเรียนวิชาประสบการณภาคสนาม หรือผูจางงานหลังจากท่ีเปนบัณฑิตออกไป 
และไดใชชีวิตรวมกับสังคมภายนอก 

นอกจากนี้ การวัดและประเมินผลนักศึกษา อยางนอยใหเปนไปตามประกาศดังนี้  
        (1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ . 2548 
ขอ 12  วาดวยเกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา  
        (2) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต  
        (3) ประกาศ/ขอบังคับ/ระเบียบ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
3.  การประเมินผลการดําเนนิงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7  
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

จากการรวบรวมขอมูลในขอ 2 ท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชาจะทําใหทราบปญหาของ
การบริหารหลักสูตร กรณีท่ีพบปญหาสามารถที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันทีซ่ึงก็จะ
เปนการปรับปรุงยอย ซ่ึงทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา ท้ังนี้เพื่อใหหลักสูตรทันสมัยและสอดคลอง
กับความตองการของผูใชบัณฑิต 

เอกสารแนบ 
   

  ภาคผนวก  ก      ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  พ.ศ. 2549 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2556 
 

  ภาคผนวก  ข     ขอบังคับคุรุสภา  วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ. 2556 
 

ภาคผนวก  ค  ตารางสรุปการปรับปรุงหลักสูตร  
             

ภาคผนวก  ง ประวัติและผลงานอาจารยประจําหลักสูตร  
 

 ภาคผนวก  จ คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร                            
 
 หมายเหตุ : ดูรายละเอียดในภาคผนวก 
 
 


