
 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ภาระงานโดยสังเขป 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวทิยาลัย  ต าแหน่งวิชาการ 

คณะศิลปศาสตร์ 
คร้ังที่  2/2557 

 

ต าแหน่งที่   1 

หน่วยงานที่บรรจุ   สาขาวิชา   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล           จ านวน   1   อัตรา   

   ต าแหน่งเลขท่ี    21387              อัตราเงินเดือน   29,400   บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

คุณวุฒิปริญญาเอกทางด้านภาษาอังกฤษ, การสอนภาษาอังกฤษ, ภาษาศาสตร์ประยุกต์,   
ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ  

ภาระงานโดยสังเขป 
1. ท าหน้าที่สอนประจ าสาขาวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล และหรือสาขาวิชาอ่ืน    

ที่เก่ียวข้อง 
2. ท างานวิจัยด้านการเรียนการสอน ผลิตผลงานทางวิชาการ เช่น เขียนบทความทางวิชาการ

และเผยแพร่ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนๆ 
3. ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา งานสนับสนุนอื่นๆ ของสาขา 
4. จัดท าเอกสารแผนการสอน 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

ก าหนดวันเวลา  วิธีการคัดเลือก  และสถานที่คัดเลือก    
 

วันคัดเลือก วิธีการคัดเลือก/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่คัดเลือก 
  

19 กันยายน 
2557 

 

 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
(คะแนน 200 คะแนน)     
สอบข้อเขียน  ( 100 คะแนน)  
- ทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
- เขียน Essay 1 เรื่อง 
 

 
สอบปฏิบัติ  ( 100 คะแนน)  
-  สอบปฏิบัติงานสอนภาษาอังกฤษ ผู้สมัครเตรียมข้อมูล
เนื้อหา และเอกสารประกอบการสอน ประมาณ 20 นาที 
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ห้องประชุมอาภากร  
อาคาร 1 ชั้น 1  
คณะศิลปศาสตร์ 

 
  

 
 
  



-2- 
 

วันคัดเลือก วิธีการคัดเลือก/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่คัดเลือก 
  

19 กันยายน 
2557 

 

 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์      
ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความมีมนุษยสัมพันธ์  และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ  มีความ
อดทน  เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ   
มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ       
เป็นต้น 
 

 

020  
13.00 น. 
เป็นต้นไป  

  
  
 
 

 
 
 
 

 
ห้องประชุมอาภากร  

อาคาร 1 ชั้น 1  
คณะศิลปศาสตร์ 

 
  
 

 

สถานที่ตั้งของสนามสอบ      86 ถ.พิษณุโลก  แขวงสวนจิตรลดา  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300 

โทรศัพท์       0-2665-3555 ต่อ  1025 

มีรถประจ าทางผ่าน  ดังนี้  สาย 23, 99, 16, 201, 5  ปอ. 23, 509, 157, 505, 171 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ภาระงานโดยสังเขป 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวทิยาลัย  ต าแหน่งวิชาการ 

คณะศิลปศาสตร์ 
คร้ังที่  2/2557 

 
 
ต าแหน่งที่   2 

หน่วยงานที่บรรจุ   สาขาวิชา    กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ         จ านวน   1   อัตรา   

   ต าแหน่งเลขท่ี    21417         อัตราเงินเดือน   29,400   บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
1. คุณวุฒิปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาอังกฤษ การสอนภาษา ภาษาศาสตร์ประยุกต์       

ศึกษาศาสตร์ (ภาษาอังกฤษ) 

ภาระงานโดยสังเขป 
1. ท าหน้าที่สอนประจ ากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ และจัดท าเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอน 
2. ดูแลและพัฒนาหลักสูตรการสอน 
3. ท างานวิจัยด้านการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศ หรืองานวิจัยด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
5. จัดท าเอกสารแผนการสอน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

เงื่อนไขของต าแหน่ง (ถ้ามีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 
1. มีประสบการณ์ในการสอนระดับมหาวิทยาลัยหรือในสถาบันอุดมศึกษาและหรือวิจัยใน

สาขาวิชาที่ก าหนด 
2. มีผลงานทางวิชาการ 

 
ก าหนดวันเวลา  วิธีการคัดเลือก  และสถานที่คัดเลือก    
 

วันคัดเลือก วิธีการคัดเลือก/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่คัดเลือก 
  

19 
กันยายน 
2557 

 

 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง       
(คะแนน 200 คะแนน)     
สอบข้อเขียน  ( 100 คะแนน)  
ทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 
 
สอบปฏิบัติ  ( 100 คะแนน)  
- สอบปฏิบัติงานสอนทางด้านภาษาอังกฤษ ผู้สมัครเตรียม
ข้อมูลเนื้อหา และเอกสารประกอบการสอน ประมาณ 15 
นาท ี
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ห้องประชุมอาภากร  
อาคาร 1 ชั้น 1  
คณะศิลปศาสตร์  



 -4- 
 

วันคัดเลือก วิธีการคัดเลือก/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่คัดเลือก 
  

19 
กันยายน 
2557 

 

 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) 
-  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์      
ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความมีมนุษยสัมพันธ์  และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ  มีความ
อดทน  เสียสละ  มีความคิดริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ   
มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ       
เป็นต้น 
 

 

020  
 13.00 น. 
เป็นต้นไป 

  
  
 
 

 
 
 
 

  
ห้องประชุมอาภากร  

อาคาร 1 ชั้น 1  
คณะศิลปศาสตร์ 

 

สถานที่ตั้งของสนามสอบ      86 ถ.พิษณุโลก  แขวงสวนจิตรลดา  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300 

โทรศัพท์       0-2665-3555 ต่อ  1025 

มีรถประจ าทางผ่าน  ดังนี้  สาย 23, 99, 16, 201, 5  ปอ. 23, 509, 157, 505, 171 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


